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LEI N° 847, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

SUMULA - Reestrutura e Altera o Plano de
Cargos e Salérios dos Servidores Publicos
Estatutarios do Municipio de Lidianépolis e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes conferidas por Lei, apds aprovacdo da Camara de
Vereadores, sanciona a presente Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei tem como propadsito instituir e organizar os Cargos
Publicos da Administracdo Direta do Servico Publico Municipal de Lidianépolis,
Estado do Parana, em carreiras funcionais dentro do Plano de Classificacdo de
Servidores Municipais, tendo como fundamentos a valorizacdo da fungéo publica, a
profissionalizacdo e o aperfeicoamento do Servidor Municipal, dando outras
providéncias nas relacdes de trabalho deste com o Municipio de Lidianopolis,
preservando os principios do Art. 5°, XXXVI da Constituicdo Federal.

Art. 2°. As relacdes de trabalho entre o Poder Publico e o Servidor
Municipal da Administracdo Direta do Municipio de Lidiandpolis, serdo regidas pelo
Regime Juridico Estatutario definido no Estatuto dos Servidores Municipais de
Lidiandpolis.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS E FUNCOES EM CARREIRAS

Art. 3°. O Plano de Cargos e Fungdes em Carreiras, é o conjunto de
todos os cargos e funcdes, e estes por seus ocupantes executam as atribuicées da
carreira de competéncia do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. Os cargos ficam organizados em grupos dispostos de acordo
com a natureza profissional e ordem de complexidade de suas atribuicdes,
guardando, correlagcdo com as finalidades dos 6rgéos de lotagéo do servidor.

Art. 5°. O cargo publico como unidade béasica da estrutura
organizacional € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades da mesma natureza
€ mesmos requisitos.

8 1° O Plano de Cargos e Carreiras, € o conjunto de todos os
Cargos e Funcdes, e estes por seus ocupantes executam as atribuicbes da carreira
de competéncia no Poder Executivo Municipal.
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8 2° Os cargos e fungdes de cada um dos Grupos ocupacionais que
formam o Plano de Cargos, e fun¢cdes em carreira, sdo os constantes da Estrutura
de Cargos e Func¢des na Estrutura da Administracdo Municipal.

8 3° Para os efeitos desta Lei, sdo assim definidos os principais
conceitos que operacionalizam o Plano de Classificacdo de Cargos e Funcbes em
Carreiras e Remuneracao:

| — Grupo Ocupacional, ¢é o conjunto de Classes e de Carreiras que
guardam semelhanca quanto a natureza das atribuicbes e qualificacdes basicas, e
norteia os critérios dos requisitos indispensaveis ao ocupante do Cargo;

Il — Padrdo, € o vencimento-base, aplicavel a cada uma das Classes
como retribuicéo financeira pelo efetivo exercicio do Cargo.

Art. 6°. Os cargos estao divididos em quatro grupos ocupacionais:

| — Profissional,

Il — Semiprofissional;
[l — Administrativo;
IV — Operacional.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional Profissional abrange os cargos cujas
tarefas requerem grau elevado de atividade mental, exigido de conhecimento tedrico
e pratico de nivel académico.

Paragrafo Unico — E exigido do servidor do nivel profissional a
formacéo de 3° grau de escolaridade para o ingresso no servi¢o publico municipal.

Art. 8. O Grupo Ocupacional Semiprofissional compreende os
cargos que exigem conhecimento em nivel de segundo grau ou curso especifico e
cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade.

Paragrafo Unico — E exigido do servidor de nivel semiprofissional a
formacdo de Ensino Médio ou curso especifico para o ingresso no servico publico
municipal.

Art. 9°. O Grupo Ocupacional Administrativo congrega os cargos
ligados a preparacdo, transferéncia, sistematizacdo e preservacdo de papéis e
outras atividades relacionadas ao ambito administrativo e organizacional.

Paragrafo Gnico — E exigido do servidor de nivel Ocupacional
Administrativo a formacéo de Ensino Médio completo de escolaridade para ingresso
no servico publico municipal.

Art. 10°. O Grupo Ocupacional Operacional ocupa cargos cujas
tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho limitado a uma rotina e
predominéancia de esforco fisico.
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Paragrafo Unico — E exigido do servidor de nivel profissional
Operacional a formacéo 1° grau incompleto de escolaridade para ingresso no servico
publico municipal.

Art. 11. Ficam mantidos todos os cargos publicos ocupados por
ocasido da edicao desta Lei de modo a reestruturar e alterar o plano de cargos e
salarios dos servidores publicos estatutarios do municipio de Lidianopolis,
relacionados no Anexo | e Anexo II.

) CAPITULO Il
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS H UMANOS

Secéao |
Do Concurso

Art. 12. O provimento dos Cargos Publicos dar-se-a mediante a
habilitacdo no Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos em conformidade
com o Estatuto dos Servidores Municipais de Lidianopolis.

Art. 13. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento
efetivo, serdo rigorosamente observados 0s requisitos minimos indicados nesta Lei,
bem como os estabelecidos nos editais dos respectivos concursos, sob pena de ser
o ato de nomeacado considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacédo de
espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar a responsabilidade de quem |he der causa.

Art. 14. Concurso Publico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selecdo de natureza competitiva
e classificatéria, aberto ao publico a que se destina, atendidos o0s requisitos
estabelecidos em edital especifico e na legislacéo aplicavel.

Art. 15. A investidura em cargo publico depende de aprovacgéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagOes para cargo de confianca declarado em Lei, de livre nomeacao e
exoneracao.

Art. 16. As normas gerais para a realizacdo de concursos, para a
convocacdo e nomeacdo dos candidatos serdo estabelecidas em regulamento e
deverdo ser expedidas pela entidade ou 6rgao competente, com ampla publicidade.

Art. 17. Podera inscrever-se em concurso publico quem satisfizer os
requisitos disciplinares contidos em Lei.

Art. 18. Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares,
observar-se-ao as seguintes normas na realizagao de concursos:

| - as provas poderdo ser escritas ou escritas e praticas;

Il - os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, a contar da
homologacéao, prorrogavel uma vez, por igual periodo;
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lll - o edital contera todas as exigéncias ou condi¢cfes, de modo que
o candidato comprove a viabilidade de sua participacéo;

IV - garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da
homologacao das inscri¢des, publicacdo do resultado, homologacdo do concurso ou
nomeacéao dos aprovados.

Art. 19. O aprovado em concurso publico serd convocado,
observada a ordem de classificacdo, para assumir 0 cargo na carreira, no prazo de
sua validade previsto no edital de convocagéo.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo implica
nulidade do ato e punicédo da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

Secéo ll
Da Nomeacéo

Art. 20. A nomeacdo do servidor, previamente aprovado em
concurso publico, dar-se-a no nivel, inicial do cargo e observara rigorosamente o
requisito previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lidianodpolis.

Secao Il
Da Avaliacdo de Desempenho,
do Estagio Probatorio e da Ascensao

Art. 21. A avaliagdo de desempenho no estdgio probatoério e para
fins de ascenséo horizontal levara em conta os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lIl - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade,;

V - responsabilidade;

Art. 22. Na avaliacdo dos méritos sera adotado modelo de formulario
de avaliacdo de desempenho que atendera a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor, observadas todas as caracteristicas contidas no
Anexo VI desta Lei.

| — Para que o servidor seja aprovado no estagio probatério e
permaneca no servico publico, tera que atingir uma média de 70 pontos de conceito
nas avaliagcbes a que for submetido;

Art. 23. A avaliacdo de desempenho serd realizada por uma
comissao nomeada através de Decreto pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. A comissao sera integrada por servidores de carreira,
provimento efetivo e/ou secretarios, diretores, chefes e coordenadores, indicados
pelo Prefeito Municipal.
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| — A comissdo tem como funcdo avaliar, o servidor observando
todas as caracteristicas contidas no Anexo VI desta Lei;

Il — A comissdo devera através de formulario apropriado emitir
parecer circunstancionado, obedecendo rigorosamente o contido no Anexo VI desta
Lei;

Art. 25. O servidor em estagio probatorio somente sera designado
para exercer cargo em comissao desde que tenha passado, nho minimo, por uma
avaliacao.

Art. 26. Os Servidores Publicos terdo seu desempenho aferido
semestralmente pela chefia imediata, de acordo com as instrugdes emitidas pela
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho, valendo para efeito de avanco funcional
desde que preencha os requisitos constantes no Anexo VI desta Lei.

Art. 27. O servidor estavel, obter4 a ascensdo horizontal a cada 2
(dois) anos, para o nivel seguinte, conforme o Anexo lll.

CAPITULO IV )
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS

Secéao |
Da Implantacdo do Plano

Art. 28. Ser& de responsabilidade do executivo, através de comissao
a ser nomeada na implantacéo, orientacdo e administracdo do Plano de Cargos e
Salarios.

Art. 29. A implantagdo do Plano de Cargos e Salarios sera
precedida de:

| — Reviséo e racionalizacdo de estrutura organizacional, bem como
a das atividades sistémicas ou comuns;

Art. 30. Todos os Servidores Efetivos do Municipio de Lidianopolis
cujo ingresso tenha sido por meio de Concurso Publico, deverdo ser enquadrados
nas Classes integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo, desde que
concomitantemente:

| - Estejam lotados e em exercicio regular nos orgaos da Prefeitura
Municipal de Lidian6polis, na data de publicacdo desta Lei; e

Il - As atribuicbes efetivamente exercidas sejam iguais ou
assemelhadas nas especificacdes de Classes.

Secéo ll
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Do Reenquadramento

Art. 31. Os servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei,
poderédo ser reenquadrados em novos cargos, desde que:

| — Haja compatibilidade das atribuicdes de cargos que desempenhe
atualmente;

Paragrafo Unico — O reenquadramento dos servidores ocupantes
de cargos extintos dar-se-a de conformidade com o Anexos I, Il e lll desta Lei,
passando a equivaléncia de cargos ali descritos.

Art. 32. Os servidores aposentados e pensionistas terdo seus
vencimentos reajustados na mesma época e percentual dos servidores da ativa.

Art. 33. Fica fixado o més de marco como data base para a reviséo
salarial anual dos servidores ativos e inativos, respeitando o art. 5°, XXXVI da
Constituicao Federal.

Secao Il
Plano de Cargos do Quadro Geral

Art. 34. Os grupos ocupacionais sdo: Profissional, Semiprofissional,
Administrativo e Operacional.

Paragrafo Unico — O numero de Servidores é estabelecido no
Anexo I.
CAPITULO V
DO SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 35. Sistema de Evolucdo Funcional é o conjunto de incentivos
proporcionados pela Administracdo do Municipio para assegurar o aperfeicoamento,
com vistas a valorizacdo e profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis,
mantidas a eficiéncia e a eficacia do servi¢o publico.

Paragrafo Unico — A forma de evolucéo funcional é a promocéo
horizontal e vertical.

Art. 36. Progressédo funcional horizontal € a passagem do servidor
de uma referéncia para a imediatamente seguinte, na mesma classe do seu cargo,
observado o intersticio de dois anos, conforme Anexo llI.

Art. 37. A progressao vertical € a passagem do servidor para classe
diversa e sera efetuada de acordo com o nivel de escolaridade, conforme o Anexo
I.

Art. 38. A progressao funcional horizontal e vertical ndo ocorrera
para o servidor sem estabilidade no servi¢o publico.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/MF n° 95 .680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327, Lidianépolis/PR - CEP 86.865-000 Fone/Fax (43) 3473-1238

Art. 39. O servidor municipal, ocupante de provimento efetivo, fara
jus a gratificacdo adicional por tempo de servico, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, segundo
as normas do estatuto dos servidores publicos do Municipio de Lidiandpolis.

CAPITULO VI
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 40. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento
efetivo constitui-se de um padrao inicial de dezessete niveis.

Paragrafo Unico — Os valores da tabela de vencimentos dos cargos
publicos sédo os constantes do Anexos lll, desta Lei.

Art. 41. Cada cargo tera uma remuneracdo béasica ou inicial,
representada, contando a Classe Inicial, em 17 (dezessete) niveis dentro de cada
Classe, sendo o ultimo nivel a remunera¢édo maxima do Cargo.

Art. 42. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal, apdés a
aprovacgéo e publicacdo desta Lei, serdo automaticamente enquadrados nos niveis e
classes de vencimento da “progressao funcional” que se encontram atualmente,
conforme Anexo Ill.

Art. 43. O Poder Executivo atualizara obrigatoriamente os valores
constantes da Grade de Progressédo Funcional de Vencimentos, todas as vezes em
que houver alteracéo do piso base dos salarios dos cargos.

CAPITULO VI i
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 44. O Servidor empossado em cargo em comissdo sera
afastado do cargo efetivo de que € ocupante, s6 podendo ser promovido quando
retornar ao cargo de origem.

Paragrafo Unico — O periodo em que o servidor se mantiver no cargo
em comissao néo lhe prejudicara para o cOmputo da progresséo horizontal e vertical.

Art. 45. O Servidor podera optar pela remuneracdo do cargo em
comissao ou pela percepcédo da sua remuneracao de cargo efetivo, ndo podendo
acumular as duas remuneracdes.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 46. Para atender encargos de chefia ou de outra natureza,
quando néo constituirem atribuicbes de Cargos de Provimento em Comisséo, 0
Poder Executivo institui através da presente Lei Fun¢bes Gratificadas, que serd pago
aos titulares das unidades administrativas ou com encargos de outra natureza,
quando esses titulares estiverem em efetivo exercicio de suas funcdes.
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81° A funcéo gratificada ndo constitui cargo e sera considerada
como vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungdes de Chefia
ou de outra natureza.

§2° Ao servidor publico que ocupar a funcdo de Controle Interno
sera concedido a Funcao Gratificada de 10% a 80% (dez a oitenta por cento) haja
vista as inUmeras atividades administrativas que este servidor exercera.

83° O valor da funcéo gratificada, em percentual, para as demais
situacdes, fica limitada de 10% a 50% (dez a cinquenta por cento) do vencimento do
cargo de provimento efetivo do servidor designado.

§4° - E vedado a acumulagio de funcio gratificada com cargo em
comisséo.

85° - A funcao gratificada sera aplicada ao servidor que acumular
funcdo designada por Portaria.

Art. 47. As funcbes gratificadas sO poderdo ser exercidas por
servidores de cargos de provimento efetivo.

Art. 48. Os ocupantes de cargos de provimento em comissao e 0s
com direito a funcéo gratificadas néo serdo remunerados por horas extraordinarias
no exercicio do cargo ou funcéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. O Plano de Cargos e Salarios sera implantado
exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 50. As tabelas de vencimentos estabelecidas nos Anexos
poderdo ser reajustadas através de Lei, buscando a recomposicdo do poder
aquisitivo dos vencimentos, considerando-se as disponibilidades or¢camentéarias e
financeiras do Municipio, assegurada a visdo geral anual, prevista no art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 51. O portador de deficiéncia fisica, uma vez habilitado em
Concurso Publico, sera nomeado para vaga que lhe for designada, observada a
exigéncia de escolaridade, aptiddao e qualificacdo profissional, conforme descrigéo
dos grupos ocupacionais.

Art. 52. O quadro de servidores é determinado pelo Anexos | e Il,
onde demonstrara o nimero de servidores na municipalidade.

Art. 53. Esta Lei ndo se aplica ao quadro do magistério municipal,
pois seu pessoal € regido por estatuto e lei de cargos e carreira proprios.
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Art. 54. As disposicdes desta lei ndo se aplicam aos empregados
publicos, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 55. As despesas decorrentes com a implantagcdo desta Lei
correrdo a conta do orcamento do municipio de Lidianépolis.

Art. 56. Os Anexos que integram esta Lei sdo os seguintes:

Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo e NUmero de Vagas;
Anexo Il — Grupos Operacionais;

Anexo Il — Progressao Salarial dos Cargos;
Anexo IV — Atribuigdes dos Cargos;
Anexo V — Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Estagio

Probatoério;

Art. 57. A descricdo sintética e analitica dos cargos publicos do
Municipio de Lidianépolis, sdo aquelas constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 58. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito
de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria
igualdade de condicfes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacao obtida.

8§ 22 Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

Art. 59. No(s) edital (is) de concurso publico promovido pela
municipalidade, o Poder Executivo devera constar e reservar o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas dos cargos previstos no concurso publico aos afro-
descendentes.

Paragrafo anico — Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-
descendentes resultar em fracdo, arredondar-se-4 para 0 numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

Art. 60. O contido nesta Lei revoga as disposi¢cdes previstas nas
Leis n°s. 260/2001, 307/2004, 314/2005, 364/2006, 384/2007, 470/2008, 516/2009,
595/2011, 602/2011, 605/2011, 665/2014, 669/2014, 746/2015, 787/2016, 810/2017,
820/2017, 830/2017, 832/2017.
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Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas disposicdes em contrario.

EDIFiCIQ DA PREFEITURA DO MQNICiPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AOS SEIS DIAS DO MES OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E
DEZESSETE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NUMERO DE VAGAS
NUMERO NOMENCLATURA CARGA HORARIA
DE VAGAS SEMANA

09 AGENTE ADMINISTRATIVO 40
02 AGENTE DE ENDEMIAS 40
12 AGENTE DE SAUDE 40
01 ARQUIVISTA 40
04 ASSISTENTE SOCIAL 30
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40
01 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 40
06 AUXILIAR DE SANEAMENTO 40
02 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40
30 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 40
23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO 40
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
06 AUXILIAR DE SECRETARIA 40
01 BIOQUIMICO 20
01 BORRACHEIRO 40
04 CIRURGIAO DENTISTA 20
01 CONTADOR 40
01 DESENHISTA PROJETO 40
01 EDUCADOR FiSICO 20
01 ELETRICISTA 40
04 ENFERMEIRO PADRAO 40
02 ENGENHEIRO AGRONOMO 40
01 ENGENHEIRO CIVIL 20
01 FARMACEUTICO 40
01 FISCAL 40
01 FISIOTERAPEUTA 20
01 FONOAUDIOLOGO 20
08 GUARDIAO 40
02 MECANICO 40
02 MEDICO 20
01 MEDICO VETERINARIO 20
05 MOTORISTA — HABILITACAO D 40
07 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40
07 MOTORISTA DE CAMINHAO 40
07 MOTORISTA DE ONIBUS 40
02 NUTRICIONISTA 30
06 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40
06 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL 40
03 OFICIAL FINANCEIRO 40
02 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 40
06 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 40
02 ORIENTADOR SOCIAL 40
01 PROCURADOR JURIDICO 20
03 PSICOLOGO 30
05 TECNICO AGRICOLA 40
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 40
06 TECNICO EM ENFERMAGEM 40
02 TELEFONISTA 40
02 ZELADOR DE CEMITERIO 40
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ANEXO I

GRUPOS OPERACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
N° DE CARGOS DENOMINACAO CARGA HORARIA
SEMANAL
04 ASSISTENTE SOCIAL 30
01 BIOQUIMICO 20
04 CIRURGIAO DENTISTA 20
01 CONTADOR 40
01 EDUCADOR FiSICO 20
04 ENFERMEIRO PADRAO 40
02 ENGENHEIRO AGRONOMO 40
01 ENGENHEIRO CIVIL 20
01 FARMACEUTICO 40
01 FISIOTERAPEUTA 20
01 FONOAUDIOLOGO 20
02 MEDICO 20
01 MEDICO VETERINARIO 20
02 NUTRICIONISTA 30
03 OFICIAL FINANCEIRO 40
01 PROCURADOR JURIDICO 20
03 PSICOLOGO 30

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
N° DE DENOMINACAO CARGA HORARIA
CARGOS SEMANAL
09 AGENTE ADMINISTRATIVO 40
01 ARQUIVISTA 40
01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40
02 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40
06 AUXILIAR DE SECRETARIA 40
01 DESENHISTA DE PROJETOS 40
01 ELETRICISTA 40
01 FISCAL 40
05 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40
02 ORIENTADOR SOCIAL 40
05 TECNICO AGRICOLA 40
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 40
06 TECNICO EM ENFERMAGEM 40
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
N° DE DENOMINACAO CARGA HORARIA
CARGOS SEMANAL
02 AGENTE DE ENDEMIAS 40
12 AGENTE DE SAUDE 40
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
01 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 40
06 AUXILIAR DE SANEAMENTO 40
02 MECANICO 40
05 MOTORISTA CATEGORIA “D” 40
07 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40
07 MOTORISTA DE CAMINHAO 40
07 MOTORISTA DE ONIBUS 40
06 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 40
02 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA 40
02 TELEFONISTA 40

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

N° DE CARGOS DENOMINACAO CARGA

HORARIA
SEMANAL

30 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 40

23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO 40

01 BORRACHEIRO 40

08 GUARDIAO 40

06 OFICIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL 40

02 ZELADOR DE CEMITERIO 40
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_ANEXOI
PROGESSAO SALARIAL DOS CARGOS
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Redigir, digitar e realizar, sob orientagdo, a coleta de informacdes dos
trabalhos administrativos para fins de elaboracdo de material de divulgacao; operar
equipamentos de som, fotografia, informatica e outros pertinentes ao
desenvolvimento de suas atividades; manter arquivos e banco de dados organizados
e atualizados; redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: oficios,
informacdes, relatérios, boletins, pronunciamentos, requerimentos, memorandos,
encaminhamentos e outros de mesma natureza; auxiliar na organizagao de reunioes
solenes, elaborando convites; sistematizacdes, relacdes de convidados, certificados
e honrarias; auxiliar no levantamento e controle patrimonial; efetuar registros
relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira e de pessoal; elaborar a folha de
pagamento; executar os procedimentos da area de Recursos Humanos; elaboracao
de atos administrativos; instaurar processos administrativos de licitacdes; gerenciar e
fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos; secretariar os 6rgdos municipais,
sobretudo, prestar atendimento ao publico; desempenhar as atividades atinentes ao
INCRA, DETRAN e Junta Militar, setor de identificacdo e expedicao de carteiras de
trabalho, entre outras atividades.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucao: Ensino Médio Completo.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes
gerais sao estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa
de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANO: Contatos frequentes
interno e externo, que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel
atencdo e exatidao, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQC)ES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona ao seu ocupante acesso a planos e objetivos de assuntos
considerados estritamente confidencial que se forem divulgados, poderdo causar
embaracos, ou médio prejuizos financeiros ou morais a instituicdo. Discricdo e
integridade maxima séo requisitos essenciais do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacdo e calculos referente ao
ensino médio, datilografia e informética.
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AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Compreende as atividades no controle de vetores transmissores de doengas. Como
malaria e a dengue, conforme orientacéo do Ministério da Saude.

- Atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacédo
gerais de saude; Prevenir a dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude;
Coletar amostras; Aplicar larvicidas para preservar o meio ambiente e a populacao.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob suas
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Emitir
relatérios, subir escadas para verificagcdo de caixa d’agua, calhas e telhados,
trabalhando com bombas de aspersdo de 40 kg carregar EPI’s, bolsa com
equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -Instrucdo: Ensino Fundamental completo;
-Conhecimentos especificos;

-Noc¢des de Informatica;

-Boa habilidade de comunicacao escrita e oral;

-Conhecer teoria e pratica da profissédo
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AGENTE DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar tarefas inerentes a saude publica; Primeiro atendimento a
populacdo, preparo de pacientes para atendimento médico pré-consulta; Orientacao
apos atendimento pOs consulta; Entrega de medicacdo, mais orientacdo da
posologia; Imunizagcdo conforme esquema de vacina, curativos, segundo orientacao
meédica, inalacdo, infra vermelho, verificacdo e atendimento a hipertenso,
atendimento a gestantes, criangas e idosos; Fechamento de relatérios mensais e
outras tarefas correlatas lhe deferidas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucao Ensino Fundamental Completo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As
responsabilidades de se provocar acidentes a terceiros séo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQC)ES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a dados e informacgdes confidenciais e exige cuidados
normais para evitar sua divulgacdo, que se concretizada, podera causar embaracos
inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.
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ARQUIVISTA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar trabalhos de recebimento, classificacdo, descricdo e arranjo de
documentos para arquivamento; Receber registrar e distribuir os documentos
enviados a arquivamento, classificar, arranjar, descrever, executar, guarda e
conservagao de documentos; Prestar informagdes relativas as atividades de sua
competéncia; Avaliar, selecionar e preparar documentos para arquivo; Organizar
indices e ficharios para fins de registros e outros procedimentos analogos;
Restaurar e ordenar documentos a serem arquivados; Proceder a desanexacao de
processos e documentos, efetuando as devidas anotacdes; Atender a requisicoes de
documentos arquivados, pela Assessoria Juridica, Assessoria de Assuntos Técnicos
e outros oOrgdos da Administracdo; Elaborar graficos da movimentagdo dos
expedientes encaminhados a arquivo, responsabilizando-se por equipes de
auxiliares, necessarios a execucédo das atividades proprias do cargo.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢do: Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefas variadas de alguma complexidade, as diretrizes
gerais serdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANO: Contatos regulares
com outros 6rgdos da Administracédo para fornecer e obter informacdes, requer tato
para evitar interpretacdes erradas.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atencdo e
exatidao razodaveis, para evitar erros que possam causar prejuizo tanto em termos
de montantes como em prejuizo ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQC)ES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a dados e informagfes considerados confidenciais e
exige cuidados normais para evitar a sua divulgacdo, que se concretizada, podera
causar embaracos e inconvenientes e até prejuizos a instituicao.
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ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de
ambito de atuagao do Servigo Social; Encaminhar providencias e prestar orientagcéo
social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacao, inclusive aquelas
relativas a identificacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas socioecondémicas que contribuam para o conhecimento
da realidade individual familiar e social, possibilitando a eleicdo de alternativas de
intervengdo; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria relacionada as
politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo,
especifico em Servigcos Sociais com registro no Conselho da categoria profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
CONcurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir mudangcas com base em seus
conhecimentos profissionais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Habilidades para executar os
servicos na sua area de atuacdo; boa diccdo, facilidade de assimilacdo e dialogo;
Conhecimentos especificos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Datilografia e digitacdo de anotacdes, cartas, circulares, tabelas, graficos,
ordens de servicos, resolucdes, oficios e outros documentos na forma padronizada
segundo seus proprios critérios, providenciar a reproducdo de despachos dos
Chefes imediatos nos mesmos; Redigir e digitar documentos, recepcionar pessoas,
tomando ciéncia de assuntos a serem tratados, encaminhando-os e prestando as
informagdes desejadas; Organizar e manter em ordem o arquivo de documentos
referentes a reparticdo, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-lo e facilitar consulta; Fazer coleta e registro de dados de
interesse da reparticdo, comunicando-se com fontes de informacdes e efetuando as
anotacdes necesséarias para possibilitar a preparacdo de relatérios e estudos da
direcdo da reparticdo; Fazer requisicdo de materiais, registro e distribuicdo de
expediente dos servidores da repartigao.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucdo Ensino Fundamental Completo.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela direcdo do 6rgdo cabendo ao ocupante do Cargo a
iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel
atencao e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados
estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos
e/ou médios prejuizos financeiros e/ou morais a instituicdo. Discricdo e integridade
maxima S&o requisitos essenciais do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacdo e calculos referentes ao
Ensino Fundamental e informatica.

OUTROS REQUISITOS: O ocupante do Cargo devera ser capaz de
solucionar problemas dentro de seus conhecimentos, e possuir conhecimento basico
de informética.
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AUXILIAR DE CONTABILIDADE
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Controlar, manualizar os arquivos, efetuar registros em documentos
conforme legislacdo em vigor; efetuar contatos com pessoas e outros 6rgaos e fora
da reparticdo, para referendar e operacionalizar programas e agendas; prestar
informacdes sobre o contelddo da aplicacdo e suas implicagfes, elaborar célculos
matematicos referentes ao nivel de 2° grau escolar, como porcentagens, juros,
funcbes e equacdes; Preencher mapas, dados e relatorios referentes a atividades
rotineiras da contabilidade, acompanhar e controlar a movimentacdo de processos
de acordo com a legislagdo em vigor; Conferir langamentos e registros de
documentos referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, receitas e empenhos
e dotacdes orcamentarias; Classificar contas e registros de acordo com as
especificacoes necessarias e previstas no Plano de contas, manuais e legislacéo;
Digitar documentos diversos através de equipamentos disponiveis, segundo a
politica administrativa para o setor.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢ao Ensino Médio Completo.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do Cargo a
iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: Contatos
frequentes interno e externo que requerem tato, discernimento e certo grau de
persuasao.

RESPONSABIIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel
atencao e exatiddo, para evitar erros que possam causar prejuizos consideraveis.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados
estritamente confidenciais que se, forem divulgados, poderdo causar embaracos
e/ou médio prejuizos financeiros e/ou morais a instituicdo. Descri¢cdo e integridade
maxima sao requisitos essenciais do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacgédo e calculo referente ao 2°
grau e informatica.

OUTROS REQUISITOS: Conhecimento da legislagdo referente a
contabilidade publica.
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AUXILIAR DE FISCALIZACAO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fiscalizar pedidos de servicos em cadastro de contribuintes e Licencas de
Localizacdo e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacfes técnicas;
Efetuar célculos especificos, croquis, levantamentos de campo para determinacéo e
enquadramento de perfis fixos de areas; demais tarefas correlatas ndo especificas
de fiscal; Dirigir veiculos leves.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucado Ensino Fundamental.

INICIATIVA: O ocupante do Cargo executara tarefas variadas e de
alguma complexidade. Os objetivos gerais sdo estabelecidos pela supervisao,
cabendo ao ocupante do Cargo a iniciativa de julgar o processo mais conveniente.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: O ocupante na
execucdo de suas tarefas, mantera contatos frequentes tanto interno quanto
externo, que exigirdo do mesmo tato, desenvolvimento e auto grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: As tarefas a serem executadas
exigirdo do ocupante a exatidao para evitar erros, que possam causar consideravel
prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQC)ES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a assuntos considerados estruturalmente confidencial,
que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou prejuizo funcional e/ou
morais a instituicdo. Descricdo e integridade maxima séo requisitos essenciais ao
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Da legislacéo tributaria municipal,
bésico de informatica, e boa caligrafia.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira nacional de Habilitacdo 'B' ou
'C.
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AUXILIAR DE SANEAMENTO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Identificar problemas na area de saneamento basico, procedendo
levantamento de dados, encaminhando para analise técnica pertinente e posterior
comunicacdo aos 0Orgdos superiores responsaveis garantindo integracdo com as
acOes subsequentes; Acompanhar e orientar a comunidade técnica e legalmente na
execucao de aterros publicos, agua e esgoto, servicos de limpeza urbana, coleta e
processos de reciclagem de lixo, sistemas individuais de agua, esgoto e coleta de
lixo e respectiva execucdo de projetos, junto a estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacao de servigos; Auxiliar na execucao de acdes, programas e
projetos de orientagdo e educacdo a saude comunitaria; Manter controle,
organizagdo e comunicagao de informagdes pertinentes a sua atividade; Executar
outras acdes pertinentes que visem a melhoria da saude comunitaria; Atuara
segundo orientagbes, juntamente com a fiscalizacdo de saneamento na acdes
integradas entre Secretarias; Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu
ambiente de trabalho; Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do
patrimdénio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; Auxiliar
sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do
trabalhador; Controlar a entrada e saida de estoque de materiais em seu local de
trabalho.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucao Ensino Fundamental Completo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo medias.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQC)ES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a dados e informacgfes considerados confidenciais a
nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo, que se
concretizada, podera causar embaracos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e
a instituicao.

OUTROS REQUISITOS: Possuir curso de informéatica e boa caligrafia.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Organizar e executar atividades de higiene bucal;, processar filme
radiografico quando for o caso; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informacfes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal, executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocao da saude e prevencao de
riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infecgao.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucao Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
CONcurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo medias.

RESPONSABILIDADE POR INFORMA(;C)ES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a dados e informacgfes considerados confidenciais a
nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo, que se
concretizada, podera causar embaracos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e
a instituicao.

OUTROS REQUISITOS: Possuir curso de informatica e boa caligrafia.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias
internas e externas da unidade, bem como servicos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas; limpar e arrumar todo o local em seus minimos
detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servi¢o, garagens e patios,
assoalhos e moveis, carpetes e tapetes, lavagem de vidros, abastecer os ambientes
com materiais, retirar lixo, banheiros, vestiarios, persianas, realizar a reposicao de
material; efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condi¢cbes de uso; executar atividades de copa; auxiliar na
remoc¢do de moveis e equipamentos; separar 0s materiais reciclaveis para descarte
(vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir
informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias,
papeis, jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes
de sua area de atuacdo; executar outras atividades de apoio operacional ou
correlata; executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches,
refeicbes, café, cha e outros; desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela guarda,
conservagcao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢cdo Ensino Fundamental Incompleto.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sao pequenas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQOES CONFIDENCIAIS: Néao se
aplica.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas,
montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de
construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacao,
preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pragas,
jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinacao e retirada
de mato; transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo
de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear
o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins;
aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de
tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo
fisico; realizar todos os tipos de movimentagcdo de moveis, equipamentos e outros
elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a
captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; executar servicos de
limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condicdes de conservacdo e
higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
0 seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;
desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢cado Ensino Fundamental Incompleto.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sao pequenas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: N&o se
aplica.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes, prestar atendimento basico de enfermagem junto
ao paciente, puncdo venosa, fazer curativo, prestar atendimento (pré e poés
consulta), vacinas, injecdes, hidratacdo, instrumentacao, entrega de medicamentos,
coleta e exame laboratorial junto a unidade em que serve, postos, departamento,
clinica, conforme regulamentacdo profissional; Orientar pacientes, recepcionando,
tirando e efetuando encaminhamento pertinente; Controlar informacdes pertinentes
a sua atividade, através de recursos disponiveis no setor; Manter a organizacao,
controle de desinfeccgéo, esterilizacdo dos equipamentos. Materiais, instrumentos e
local de trabalho; Executar acdes educativas pertinentes a sua atividade junto a
unidade em que atende; Participar de acdes de vigilancia epidemiolédgica; Atuar em
atividades de atendimento a programas de saude, pré-natal, puericultura,
hipertensdo, diabetes, entre outros, conforme especificagbes; Realizar visitas
domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros, educacdo sanitaria e
convocacao de faltosos; Desenvolver sob orientagdo as acgbes educativas junto a
comunidade.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugcdo Ensino Fundamental Completo,
mais curso profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem e registro do respectivo
Conselho Federal da categoria profissional.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros séo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a dados e informagfes consideradas confidenciais e
exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo, que se concretizada, podera
causar embaracos e inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigcao.
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AUXILIAR DE SECRETARIA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos; Efetuar
registros de documentos conforme a legislacdo em vigor; Efetuar contatos com
pessoas de outras Secretarias e 0rgados e de fora da instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informagfes sobre o conteddo da
legislacdo e suas implicacfes; Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel de
segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fracbes e equacdes de
segundo grau; Preencher mapas, dados, formularios e relatérios administrativos a
atividades rotineiras da reparticdo; Acompanhar e controlar a movimentacdo de
pessoal, processos e registros, cargos, etc, de acordo com a legislacdo em vigor;
Conferir lancamentos e registros documentais, referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos; Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrbes
preestabelecidos; Classificar contas e registros de acordo com as especificagbes
necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislacéo; Datilografar ou
digitar documentos diversos, através de equipamentos disponiveis; preencher
documentos escolares, tais como: transferéncia de educandos a outros
estabelecimentos de ensino e atualizar os boletins escolares ou exercer todas as
atividades pertinentes e afins para o bom andamento dos trabalhos escolares.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢ao Ensino Médio Completo.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa
de julgar os processos mais convenientes.
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BIOQUIMICO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo do controle de qualidade
de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimicas e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos, atestados de acordo com as normas; Organizar 0 processo
produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas
de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico; Participar do
desenvolvimento de acbes de investigacdo epidemiologica, organizando e
orientando a coleta, acondicionamento e envio das amostras para analise
laboratorial; Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas, quimicas, fisico-quimicas
relativos a qualquer substancia ou produto que interessem a saude publica;
Participar da previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboracdo de
projetos de construgcdo e montagem da éarea especifica; Participar de equipes
multidisciplinar no planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude
publico no Municipio, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de
seu trabalho.

Prestar atendimento aos usuarios que buscam medicamentos nos Postos
de Saude do Municipio, orientar e encaminhar os usuarios para conclusao da acéo
deseja pelo mesmo, evidentemente, na area da saude publica municipal,
especialmente, no que tange a dispensacéo e monitoramento dos farmacos.

REQUISITO DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo com
registro no respectivo Conselho Federal da Categoria Profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas, dentro dos padrdoes adequados e sugerir mudancas com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes
interno e/ou externo, que requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel
atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo a
terceiros e a instituicao.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQC)ES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a dados e informacgfes considerados confidenciais a
nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo que, se
concretizada, podera causar embaracos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e
a instituicao.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital de abertura do
respectivo concurso.
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BORRACHEIRO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Montar e desmontar pneus de veiculos leves e pesados e equipamentos
rodoviarios; Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados; Vulcanizar
e recauchutar pneus e camaras de ar; Encher e calibrar pneus; Montar os pneus
recuperados introduzindo camaras de ar e instalando rodas nos veiculos.

Prestar socorro aos veiculos e maquinas do Municipio que porventura
necessitam e estejam fora do péatio de maquinas.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢cdo Fundamental Incompleto.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIRO: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante é responsavel por ferramentas, materiais e
equipamentos, nos quais as possibilidades de perdas parcialmente recuperaveis,
devido a descuido séo evidentes, embora em grau médio.
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CIRURGIAO DENTISTA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames
clinicos, radiologicos, diagndésticos e progndsticos, tratamento preventivo basico e
ortodontico, tratamento curativo; anamneses, extracdo de dentes, realizacdo de
canal, prescricdo de medicamentos, encaminhamentos, etc...; Executar rotinas
administrativas de apoio, controle do material odontologico, de informacdes,
orientacdo de pessoal auxiliar, conservagado de bens e imoveis; Propor ou participar
de acbes dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacdo do individuo no seu contexto social, através de participacdo de equipes
multidisciplinares, desenvolvimento de programas, padrdes técnicos de trabalho,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia.

REQUISITOS: Instru¢cado Curso Superior Completo e registro no Conselho
Federal da categoria profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas, dentro de padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes
interno e/ou externos que, requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel
atencao e exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQC)ES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a dados e informacgfes considerados confidenciais a
nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo que, se
concretizada, podera causar embaracos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e
a instituicao.
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CONTADOR
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando,
supervisionando, orientando a sua execucéo e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas; Proceder a analise de contas;
Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando
pareceres sobre a ciéncia de praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo dos setores; Realizar trabalho de
auditoria contabil; Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestdo econdmica financeira da instituicao.

Classificar contas e registros de acordo com as especificacbes
necessarias e previstas no Plano de contas, manuais e legislagéo.

Assinar prestacbes de contas anuais procedente do Municipio de
Lidianopolis e Camara de Vereadores.

Acompanhamento na execucdo orcamentaria da receita, despesas e
alteracbes orcamentarias, elaboragédo da lei de diretrizes orgamentarias com 0s
anexos de metas e de riscos fiscais e projecao da receita.

Elaboragdo e encaminhamento ao legislativo da lei orgamentaria anual,
compatibilizacdo dos instrumentos orcamentarios (PPA, LDO e LOA).

Elaboracdo e apresentacdo das audiéncias publicas quadrimestrais do
orcamento da LDO e do orgamento crianca;

Acompanhamento e auxilio na elaboragéo e entrega do SIM-AM e SIM-
PCA, elaboracdo dos contraditorios e recursos junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Tribunal de Contas da Unido e outros 6rgdos estaduais e
federais, elaboracéo e entrega do SIOPS, SIPE, SISTN e SIT.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucdo Curso Superior Completo, com
registro no respectivo Conselho Federal da categoria profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

INICIATIVA: Ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais.
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DESENHISTA DE PROJETO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Auxiliar o departamento de obras e servicos urbanos da municipalidade,
na elaboracao de projetos, desenhos arquitetbnicos, plantas, orcamentos em geral,
medicdes de lotes urbanos, elaboracao de planos de aplicacéo, planos de trabalho,
preenchimento de ARTSs, planilhas de custos de edificacdes, relatérios, termos de
compromisso de execucdo de obras entre outros. Acompanhar os projetos do
municipio junto aos orgaos estaduais, federais e instituicbes financeiras. Interar-se
com as secretarias da municipalidade: administrativo, obras, urbanismo, educacéo,
agricultura, servigos rodoviarios, entre outros, para melhor desenvolvimento dos
servicos e concluséo de obras.

Prestar atendimento aos municipes que buscam atendimento nas
questbes de construcdo da casa propria, edificacbes publicas, arruamento,
lteamentos etc. Assessorar 0 engenheiro civil do municipio na elaboracdo de
projetos arquitetonicos, planilhas etc.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo.
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EDUCADOR FiSICO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Reger salas de aula em atividades de educacéao fisica, desportivas e de
laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianca, adolescentes e
adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de
lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de
trabalho, controle e avaliacdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de
competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e
participar de reunides; colaborar na conservacao da ordem do ambiente de trabalho;
desempenhar tarefas afins.

REQUISITO DO CARGO: Instrucdo Curso Superior Completo com
registro no respectivo Conselho Federal da Categoria Profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas, dentro dos padrées adequados e sugerir mudancas com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes
interno e/ou externo, que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel
atencdo e exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo a
terceiros e a instituicao.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital de abertura do
respectivo concurso.
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ELETRICISTA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Monta e repara instalacdes de baixa e alta tenséo, em edificios ou outros
locais, guiando-se por esquemas e outras especificagoes, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Estuda
o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara
condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores,
fogbes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os fios
a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante para completar a tarefa de instalacéo; Testa a instalacéo, repetidas vezes,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os circuitos da instalacao,
utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos e eletrbnicos para
detectar as pecas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas,
devolvendo a instalacdo elétrica em condi¢cdes normais de funcionamento; Faz a
manutencdo de semaforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e
demais prédios municipais; Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves
magneéticas e solda terminais; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢ao, Ensino Médio Completo.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros, sdo grandes.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuido s&o grandes.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital de abertura do
respectivo concurso.
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ENFERMEIRO PADRAO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo,
examinando pacientes, orientando, fazendo educagcdo em saude, acompanhando a
evolucao, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento
em documento proprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndésticos de
saude da populagdo; Participar da elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou
coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de saude; Promover a integragdo entre as unidades de saude,
o hospital municipal, a comunidade e outros servicos locais, visando a promocao da
saude; Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de
campanhas de vacinacao, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e
outros itens necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de
enfermagem, pessoal de apoio administrativo, zeladoras, conforme delegacéo,
realizando a educagdo em servico e em periodo de adaptagdo, planejando
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade de servico prestado; Orientar e informar alunos de enfermagem de outras
instituicbes, colaborando na formacgédo de profissionais de saude; Planejar a
necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre
medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e equipamentos solicitando a
manutencdo ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade
prestadora de servicos de saulde, planejando necessidades de equipamentos,
materiais e insumos; Participar, coordenando e executando programas de saude
publica, dando instru¢gdes e informacfes aos demais integrantes destes programas,
visando a melhoria das condicbes de vida da populacdo, principalmente os mais
carentes; Prestar orientacdo aos Agentes Comunitarios de Saude e coordenar 0s
trabalhos.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugcdo Curso Superior Completo
especifico em Enfermagem, e registro no Conselho Federal da categoria.

EXPERIENCIA: a ser estabelecida no Edital de abertura do respectivo
CoNncurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas, dentro dos padrdoes adequados e sugerir mudancas com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e
assuntos de rotina, fornecendo e obtendo informagdes para a execugéo do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discricdo e cuidados
normais, para evitar sua divulgacdo, que se concretizada podera causar embaracos
inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.
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ENGENHEIRO AGRONOMO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos a
adubacdo, plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais,
reflorestamento, criacdo de rebanhos, mecanizacdo agricola, controle a erosao e
protecdo ao meio ambiente, e industrializacdo de produtos alimenticios de origem
vegetal e animal; Projetar e supervisionar a construcao de instalacbes especificas
para 0 armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de
irrigacéo e drenagens para fins agricolas e construcdes rurais; Assessorar e prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de viabilidade econémica
da exploracdo de diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos
informativos ligados ao setor; Promover, estimular e executar atividades relativas a
discussdo sobre as politicas desenvolvidas no setor agropecuario e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas. Elaborar projetos técnicos voltados aos pequenos e médios produtores.
Acompanhamento da execucdo de projetos e programas Federais, Estaduais e
Municipais.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucdo Curso Superior Completo, com
registro no Conselho Federal da categoria profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso
respectivo.
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ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de
edificacBes, trafegos, vias publicas e obras de pavimentagdo, sistemas de agua e
esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos e equipamentos urbanos,
rurais e regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar
plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucdo e outros dados, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo de obras, dentro dos
padrbes técnicos exigidos; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e
especificos, que visem 0 posicionamento institucional frente a comunidade no que
se tange a sua especialidade e formacao. Elaborar projetos técnicos para atender as
demandas Ministérios e Secretarias de Estado que porventura possam solicitar
como condicdo para a celebracédo de convénio, contratos de repasse ou termos de
parceria.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucdo Curso Superior Completo, com
registro no Conselho Federal da categoria profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
CONcurso.

INICIATIVA: Ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas, dentro dos padrbdes adequados, e sugerir mudancas.
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FARMACEUTICO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar atendimento aos usuarios que buscam medicamentos nos Postos
de Saude do Municipio, orientar e encaminhar os usuarios para conclusdo da acéo
deseja pelo mesmo, evidentemente, na area da saude publica municipal. As
analises clinicas tém profundas raizes na saude publica, onde o farmacéutico é um
profissional indispensavel pela sua formacao. A assisténcia farmacéutica exercida
com qualidade, necessita do conhecimento de parametros bioguimicos,
hematolégicos, imunoldgicos e outros pertencentes as analises clinicas, para a
correta dispensacdo e monitoramento dos farmacos. O farmacéutico, por seu
conhecimento de quimica e bioquimica, é o profissional capaz de preparar, analisar
e utilizar corretamente os reagentes utilizados nas rotinas do laboratério de analises
clinicas.

O controle de gualidade dos exames de andlises clinicas é fundamental
para a obtencdo de resultados confiaveis e reprodutiveis, sendo esta importante
tarefa executada pelo farmacéutico [Unico profissional das AC com formacdo em
quimica analitica, p.ex.]. Em ambientes de alta tecnologia, o farmacéutico é
indispensavel para a andlise dos resultados fornecidos por modernos aparelhos e
verificacdo de distorcbes ocorridas, com vistas aos procedimentos de correcdo. A
obtencdo e manuseio de amostras bioldgicas para os exames laboratoriais tém que
ter a supervisao do farmacéutico para a obtencéo de resultados confiaveis.

O planejamento, a administracdo, a gestdo e a direcdo do laboratorio de
analises clinicas sdo atividades que devem ser exercidas pelo farmacéutico. O
desenvolvimento cientifico e a pesquisa exercidas pelo farmacéutico contribuem
para o diagnéstico e prevencdo de doencas. Pelo seu conhecimento cientifico,
formacdo académica abrangente e aptiddo profissional, ndo ha como contestar que
para o exercicio das analises clinicas o profissional de mais ampla capacitacao.

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Farmécia, com Registo no
Conselho Regional de Farmacia.
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FISCAL

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fiscalizar pedidos de inscricbes em Cadastro de Contribuinte Municipal,
Licenca de Localizacdo e Funcionamento, de acordo com a legislagdao e
especificacoes técnicas; Manter Cadastros de Contribuintes e licencas; Fiscalizar a
utilizacdo de documentos fiscais de uso obrigatério; Realizar levantamentos junto a
orgao publico e privado de acordo com as especifica¢des legais; Orientar e informar
outros servidores e contribuintes sobre a legislacéo e procedimentos legais; Efetuar
calculos especificos e levantamentos de campo, para determinacdo e
enquadramento de perfis fisicos areas e obras; Executar analise comparativa das
atividades do contribuinte e sua adequada caracterizacdo fiscal; Dirigir veiculos
leves; Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo, no que se refere a
legislacdo de obras, quanto ao seu licenciamento; Informar processos de embargos
e autuacdes: Solicitar aos 6rgdo competentes a vistoria de obras em desacordo com
as normas vigentes; Vistoria em obras para concessdo de licencas, habite-se;
Levantamentos, desmembramentos, aprovagao de projetos; Prestar informacdes em
processos da area de atuacdo; Fiscalizar concessionarios e permissionarios em
relacdo aos servicos prestados no tocante a observancia de normas da
Administracdo Municipal; Verificar a regularidade, e a adequacéo do licenciamento
e as atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e ambulantes,
feirantes de .acordo com as infracdes e apreensoes; Fiscalizar vias publicas, emitir
notificacdes nas irregularidade e determinar servicos quando necessarios e de
acordo com seu enquadramento; Executar inscricdes no Cadastro de Contribuintes;
Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificacbes
técnicas em vigor; Orientar os contribuintes quanto a legislacdo, Codigo de
Posturas e de Saneamento; Emitir relatérios elaborar pesquisas sobre suas
atividades e informar imediatamente a chefia imediata sobre irregularidades
ocorridas e/ou observadas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucao Ensino Médio Completo.

INICIATIVA: O ocupante do Cargo executard variadas tarefas e de
alguma complexidade. As diretrizes gerais serdo estabelecidas pela superviséo,
cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar 0s processos mais
convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: O ocupante, na
execucdo de suas tarefas, mantera contatos frequentes internos ou externos que
exigirdo do mesmo tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: As tarefas a serem executadas
exigirdo do ocupante atencdo e exatiddo para evitar erros que possam causar
consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQC)ES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporcionara acesso a assuntos considerados estritamente confidenciais,
que se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou prejuizos financeiros e ou
morais a instituicdo. Discricdo e integridade maximas sao requisitos essenciais ao
Cargo.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira nacional de Habilitacdo 'B' ou
'C.
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FISIOTERAPAUTA

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitacdo fisica e psiquica dos
pacientes.

Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo do
caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitacéo
de pacientes; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes,
realizando exames de prova de funcéo fisica, discutindo com o como clinicos casos
especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os
resultados, para verificar o processo individual do paciente; Exercitar a reabilitacdo
fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execucdes dos exercicios adequados
ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;
participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para
adequacao e promocao ao individuo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos
aprimoramento da prestacéo dos servicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo: superior completo - Curso de
Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia- CREFITO,;
Experiéncia: ndo exigida; Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com
alguma complexibilidade que obedecem a processos padronizados ou a métodos
compreensiveis;

Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatidao e a influéncia de
erros sera minima;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;
Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar
informacdes necessarias ao desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - é responsavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

Responsabilidade por seguranca de terceiros é sua responsabilidade quanto a
utilizacao de equipamentos, Condic¢des de trabalho - ideais de trabalho.
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FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fonoaudiologia (terapia da fala, em Portugal) € a ciéncia que tem como
objeto de estudo a linguagem. N&o apenas os disturbios ("doencas)" da linguagem &
fruto de interesse da fonoaudiologia, como também o modo de comunicacao sadio e
eficaz. Prestar atendimento aos usudarios que buscam apoio junto ao Centros de
Saude da Municipalidade, Secretaria de Educacdo, Assisténcia Social e demais
orgdos que porventura necessitem, orientando e encaminhando os usuarios se for o
caso, enfim, interagir com rede de servicos ligadas a saude publica municipal, para
que o usuario seja bem atendido. O fonoaudi6logo atua em pesquisa, prevencao,
avaliacdo e terapia fonoaudiologica na area da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo. Pode atuar sozinho ou em conjunto com outros profissionais de saude em
clinicas, creches, escolas (comuns e especiais) e comunidades, incluindo o
Programa de Saude da Familia, unidades basicas de salude e hospitais. Além disto
devera trabalhar com disturbios na alimentacdo, como disfagia e outras dificuldades
alimentares. Reabilitar pacientes neuropatas na area de linguagem e alimentacdo
bem como deficientes auditivos. Realizar exames audiométricos, sendo o
profissional especializado na audi¢céo e na reabilitagéo de voz.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugcdo Curso Superior Completo
especifico em Fonoaudiologia e registro no Conselho Federal da categoria.

EXPERIENCIA: a ser estabelecida no Edital de abertura do respectivo
CONcurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas, dentro dos padrdoes adequados e sugerir mudancas com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e
assuntos de rotina, fornecendo e obtendo informagdes para a execugéo do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discricdo e cuidados
normais, para evitar sua divulgacdo, que se concretizada podera causar embaracos
inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.
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GUARDIAO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para
eventuais anormalidades segundo orientacdes; Fiscalizar e orientar a entrada e
saida de veiculos e de pessoas do estacionamento publico e dos edificios da
Administracdo; Zelar pelo prédio e suas instalacdes, comunicando a chefia da
necessidade de servigos especializados para reparo e manutencdo; Comunicar a
chefia qualquer irregularidade ocorrida; Prestar informacgdes e auxiliar no socorro de
populares quando necessario, registrar diariamente as ocorréncias verificadas em
sua jornada de trabalho. Realizar rondas em todo o perimetro urbano, em especial,
nos bens pertencentes do Municipio.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢cao Fundamental Incompleto

EXPERIENCIA: A ser especificado no Edital do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTQOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante ¢é responsavel por ferramentas, materiais e
equipamentos, nos quais as possibilidades de perdas parcialmente recuperaveis,
devido a descuido s&o evidentes, embora em grau médio.

ESFORCO FiSICO NECESSARIO: Alguma fadiga é produzida ao fim do
periodo, pois o ocupante permanece grande parte do tempo em pé ou em
movimento, e muitas vezes em horarios noturno.
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MECANICO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Auxiliar na manutencdo e reparo de veiculos leves e pesados,
carrocerias, motores, maquinas e equipamentos total ou parcial, Reparar defeitos,
substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificacdo, segundo orientacéo
técnica; Operar com soldas e cortes; Zelar pela limpeza, conservacdo e manutengao
dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Interpretar manuais e normas
técnicas; Realizar diagndstico técnico e prescrever servicos corretivos e de
manutencdo de pecas, ferramentas, mao de obra necessaria; Identificar e
prescrever necessidade de servigos de terceiros; utilizar instrumentos de medicao,
desenhos e esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas funcgoes;
treinar, orientar e informar outros profissionais e usuarios; participar sempre que
designado de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento. Efetuar trocas de Oleo de
veiculos de pequeno, médio, grande porte e maquinas.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrucdo Ensino Fundamental completo
com curso profissionalizante.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem deciséo
que consistem em pequenas modificacdes de praticas estabelecidas, que quase
sempre se repetem; O Servidor recebe instrucbes em quase todas as fases do
trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atencdo e
exatidao razodaveis, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discricdo, muito
embora a consequéncia da divulgacao seja de importancia reduzida.

REPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material, e pode provocar perdas de niveis institucionais, devido a descuido.
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DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar atendimento meédico e ambulatorial examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolucdo, registrando a consulta em documento proprio e encaminhando a outros
centros quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo
atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacédo, desenvolvendo acbes que visem a promoc¢ao, prevencao e
recuperacdo da saude da populagdo; Participar de equipe multidisciplinar e
multiprofissional na elaboracdo de diagnoéstico de saude da area, analisando dados
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acOes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar na
elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de acbes de saude, orientar a equipe de
técnicos e assistentes na atividade delegadas; Realizar exames em pecgas
operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos de causa-mortis, assinar as
respectivos atestados de Obitos; Coordenar, orientar e supervisionar as acdes de
saude das unidades do municipio e bem assim de programas especificos de saude
guando designado para tal. Acatar as escalas de plantbes apresentadas por seu
superior.

REQUISITOS DO CARGQO: Instru¢ao Curso Superior Completo, e registro
no respectivo Conselho Federal da categoria profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas, dentro dos padrdoes adequados e sugerir mudangcas com base em seus
conhecimentos profissionais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes
interno e externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel
atencao e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a assuntos considerados de estritas confidencias de
pacientes e doencas, que se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou
graves e médios prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricdo
e integridade maxima sao requisitos essenciais do cargo.
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MEDICO VETERINARIO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar e coordenar projetos de producéao animal, a nivel municipal e em
parceria com outras entidades governamentais e privadas; Prestar assisténcia
técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e individualmente, a produtores
contemplados com programa do Governo, inspecionar e fiscalizar locais de
producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de origem
animal, visando a observancia de medidas sanitarias e de higiene e tecnoldgicas
consideradas necessarias; Participar e coordenar na realizacdo de exposic¢oes,
feiras, simpdsios, cursos e outros eventos relacionados a animais; Promover e
coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural. Responsabilizar-se tecnicamente pelo SIM (Sistema de
Inspecao Sanitaria Municipal).

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugdao Curso Superior Completo, com
registro no Conselho Federal da categoria profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
Concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes
interno ou externos que requerem tato e discernimento e certo grau de persuasao.

INICIATIVA - O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas dentro de padrdes adequados, e sugerir mudancas com base em seus
conhecimentos profissionais e experiéncia.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados
estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos
e/ou médios prejuizos financeiros ou morais a instituicao.
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MOTORISTA CATEGORIA “D”
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Conduzir automoéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas
pesadas, veiculos de transporte coletivo da frota municipal, visando transportar
pessoas, cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a
necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e
quanto a estes, observar nos pontos de parada a orientacdo para que néao
atravessem a rua sem antes verificar a aproximacdo de outros veiculos,
principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré estabelecidos, sobre
a utilizacéo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo
pagamento de multas que der causa. Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oOleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibragéo dos pneus.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucao Ensino Fundamental Completo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira nacional de Habilitacdo “D” ou
superior.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Conduzir automéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas
pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte escolar, transportar pessoas e cargas,
materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no
veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na
carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos
de parada a orientagdo para que n&o atravessem a rua sem antes verificar a
aproximacdo de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares;
Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; Zelar pela
limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas
de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa. Promover
0 abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢cdo; providenciar
a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como, a calibracdo dos pneus.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucado Ensino Fundamental Completo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagédo “D”.
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MOTORISTA DE CAMINHAO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Conduzir automoéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas
pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte escolar, transportar pessoas e cargas,
materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no
veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na
carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos
de parada a orientacdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a
aproximacdo de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares;
Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; Zelar pela
limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas
de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa. Promover
0 abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar
a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como, a calibracdo dos pneus.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucao Ensino Fundamental Completo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “C”.
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MOTORISTA DE ONIBUS
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Conduzir automoéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas
pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte escolar, transportar pessoas e cargas,
materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no
veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na
carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos
de parada a orientacdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a
aproximacdo de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares;
Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; Zelar pela
limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas
de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa. Promover
0 abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar
a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como, a calibracdo dos pneus.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢ao Ensino Fundamental completo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo “D”.
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NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar servicos na area da Educacdo Municipal, atuando como
responsavel técnico pelo Programa Nacional da Alimentacdo Escolar — PNAE,
existente no Municipio. Prestar servicos de nutricionista em outros programas que a
municipalidade venha necessitar, exemplo disso: o Programa Compra Direta que
também ja existe na municipalidade. Atender os usuarios que sao encaminhados
pela rede de atendimento municipal, estadual ou federal, que necessitem dos
servicos de nutricdo do municipio. Atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude.

INICIATIVA: Procedimentos variados, inclusive os de alguma
complexidade, as diretrizes gerais serdo estabelecidas pela secretarias municipais:
educacao, saude, entre outras, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar
0S processos mais convenientes, bem como os encaminhamentos mais prioritarios.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: contatos regulares
com as redes de servigos, com outros 6rgdos da administracdo municipal, estadual
ou federal, para fornecer e obter informacdes, requer muita atencdo para evitar
encaminhamentos errdbneos, bem como, orienta¢des indevidas.

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Bacharel em Nutricao.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
CONcurso.

RESPONSABILIDADE POR INFORMA(;C)ES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados
estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos
e/ou meédios prejuizos financeiros ou morais a instituicao.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Redigir, digitar e realizar, sob orientacdo, a coleta de informacdes dos
trabalhos administrativos para fins de elaboracdo de material de divulgacao; operar
equipamentos de som, fotografia, informatica e outros pertinentes ao
desenvolvimento de suas atividades; manter arquivos e banco de dados organizados
e atualizados; redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: oficios,
informacdes, relatorios, boletins, pronunciamentos, requerimentos, memorandos,
encaminhamentos e outros de mesma natureza; auxiliar na organizacao de reunioes
solenes, elaborando convites; sistematizacdes, relacdes de convidados, certificados
e honrarias; auxiliar no levantamento e controle patrimonial; efetuar registros
relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira e de pessoal; elaborar a folha de
pagamento; executar os procedimentos da area de Recursos Humanos; elaboracao
de atos administrativos; instaurar processos administrativos de licitagoes; gerenciar e
fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos; secretariar 0s 0rgaos municipais,
sobretudo, prestar atendimento ao publico; desempenhar as atividades atinentes ao
INCRA, DETRAN e Junta Militar, setor de identificacdo e expedicdo de carteiras de
trabalho, entre outras atividades.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucao Ensino Médio Completo.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas, que requerem decisdes
que consistem em pequenas modificacdes de praticas estabelecidas que quase
sempre se repetem. O Servidor recebe instru¢cdes em quase todas as fases do
trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos regulares
com outros orgaos da Administracao
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OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realiza trabalhos de carpintaria e alvenaria, concreto e outros materiais
similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares. Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para
edificar muros, paredes, abObadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de
material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e
meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a
planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as
quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constroi
alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em
fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa,
Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e 0 nivelamento das
mesmas; Faz as construcoes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacao
de aguas pluviais das ruas; Realiza trabalhos de manutencado corretiva de predios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizacao do
local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital do concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
EQUIPAMENTOS: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento e
materiais e pode provocar perdas significativas devido a descuido.

REQUISITOS DO CARGO: INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto.
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OFICIAL FINANCEIRO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Transcrever dados e registros; Efetuar contatos com pessoas referentes a
assuntos rotineiros preestabelecidos; Efetuar céalculos matematicos referentes ao
ensino fundamental, tais como: as quatro operacdes e equacdes; Copiar registros e
documentos para efeito de transcricdo conforme especificado; Receber encaminhar
e expedir correspondéncias e outros documentos: Receber, guardar e distribuir
material solicitado pela &rea em que serve; Digitar documentos diversos conforme
orientacdo; Manualizar e atualizar os arquivos administrativos; Desenvolver
atividades rotineiras e especificas que possuam orientacdo prévia; Atuar como caixa
com atividades de precos e politicas de preco Unica; redigir e digitar expedientes
administrativos, tais como: oficios, informacbes, relatérios, boletins,
pronunciamentos, requerimentos, memorandos, encaminhamentos e outros de
mesma natureza; realizar o controle de patrimdnio; instaura processos
administrativos de licitagcbes; gerenciar e fiscalizar a execucdo dos contratos
administrativos.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucdo Curso Superior Completo.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas, que requerem decisdes
que consistem em pequenas modificacdes de praticas estabelecidas que quase
sempre se repetem. O Servidor recebe instru¢cdes em quase todas as fases do
trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos regulares
com outros 6rgaos da Administracdo e manter sigilo sobre informacdes financeiras
da municipalidade, devendo expor somente as que forem necessarias para
prestacOes de contas e audiéncias publicas.
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OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de
faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador vibratério, pa
carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto
scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com
as instrucbes de manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos, e apos
executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranca ao
operar e estacionar 0s equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, consertos e outras ocorréncias.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugcéo Ensino Fundamental Completo

EXPERIENCIA: A ser estabelecida no Edital de abertura do respectivo
concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros séo altas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material, e pode provocar perdas significativas, devido a descuido.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitag&do “C”.
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OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de
faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador vibratério, pa
carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto
scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com
as instrucbes de manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos, e apos
executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranca ao
operar e estacionar 0s equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, consertos e outras ocorréncias.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugcéo Ensino Fundamental Completo

EXPERIENCIA: A ser estabelecida no Edital de abertura do respectivo
concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros séo altas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material, e pode provocar perdas significativas, devido a descuido.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagcao “C”
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ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcdo e oferta de informacbes as familias do CREAS/CRAS; realizacdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; participacdo das reunides de equipe
para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; participacéo das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe
do CREAS/CRAS; o orientador social deve elaborar atividades em relacdo ao cotidiano,
promover debates e integracdo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas;
desenvolver contetdos que lhe s&o atribuidos, trabalhando com a realidade de cada
pessoa do grupo; participar de reunides sistematicas e das capacitacbes continuadas;
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencédo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacfes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)contrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e acbes
intergeracionais; apoiar na identificagcdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacgfes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo de registro das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagcdo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacfes de
fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgéo e qualificacao
profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagéo de
mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos.

INICIATIVA: Procedimentos variados, inclusive os de alguma complexidade,
as diretrizes gerais serdo estabelecidas pelo Secretéario Municipal de Assisténcia Social.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: contatos regulares
com as redes de servicos, com outros 0rgdos da administragdo municipal, estadual ou
federal, para fornecer e obter informacbes, requer muita atencdo para evitar
encaminhamentos errdbneos, bem como, orienta¢cdes indevidas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucédo Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
CONCUrso.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou médios
prejuizos financeiros ou morais a instituicao.
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PROCURADOR JURIDICO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Ao procurador juridico compete representar o Municipio em qualquer
instancia judicial e extrajudicialmente; compete responder a consultas sobre
interpretacbes de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos
orgdos do Municipio em assuntos de natureza juridica; examinar propostas de
emenda a Lei Organica do Municipio; acompanhamento de processo licitatorio,
prestacdo de contas, elaboracdo de minutas de contrato, leis, decretos, portarias,
editais, termos de compromisso, termos de responsabilidade, convénios, emissdo de
pareceres conclusivos sobre todos os assuntos a que for consultado. Interar-se com
rede de atendimento da municipalidade, para defesa do municipio passiva e
ativamente; executar outras tarefas inerentes ao cargo, tudo quando solicitado,
emitindo o devido parecer juridico sobre os assuntos; acompanhar todos o0s
processos em tramitacdo na justica até sua fase final.

REQUISITOS DO CARGO: Profissional devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: contatos regulares
com as redes de servigos, com outros 6rgdos da administracdo municipal, estadual
ou federal, para fornecer e obter informacdes, requer muita atencdo para evitar
encaminhamentos erréneos, bem como, orienta¢des indevidas.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
concurso.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados
estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos
e/ou médios prejuizos financeiros ou morais a instituicao.
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PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Desenvolver diagndéstico psicossocial no setor em que atua visando a
identificagcdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; Planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas
de acdo comunitaria visando a construgdo de uma acdo integrada; Desenvolver
acOes de pesquisas e aplicagcbes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacédo, trabalho, social etc. Desenvolver outras atividades que visem a
preservacao, promocao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizacéo do
homem; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugcdo Curso Superior Completo, com
registro no Conselho Federal da categoria profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
CoNcurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar
problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir mudancas com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados
estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos
e/ou médios prejuizos financeiros ou morais a instituicao.
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TECNICO AGRICOLA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas de carater técnico relativos a programacéo, organizacao,
assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos agropecuarios; Participar
na execucdo de programas e projetos de extensao rural, irrigacdo e drenagem,
conservagao de solos, manejo de pragas, culturas, colheitas, acondicionamento e
outros. Atuar na linha de apoio de implantacdo e execucdo do programa de
abastecimento alimentar, promocdes e fiscalizagdo de produtos agricolas 'in natura’;
Executar projetos técnicos ligados a area de criacbes, manejo e instalacdes.
Elaborar projetos técnicos voltados aos pequenos e médios produtores.
Acompanhamento da execucdo de projetos e programas Federais, Estaduais e
Municipais.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucdo Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante em instituicdo de ensino reconhecida, e registro no Conselho
Regional da categoria profissional.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes
gerais serdo estabelecidos pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as atividades mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideraveis
atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos a
terceiros e a instituicao.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos, nos quais
as possibilidades de perdas parcialmente recuperaveis, devido a descuido séo
evidentes, embora em grau meédio.

OUTROS REQUISITOS: Possui Carteira Nacional de Habilitacdo 'B' ou 'C’
para dirigir veiculos leves.
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TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Corrigir e preparar dados contabeis; Elaborar, sob orientacdo
cronogramas financeiros de recebimento e desembolso, e seus ajustamentos de
acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidades financeira; Ordenar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentarias,
preparando a documentacdo comprobatéria, obtendo aprovacdes e envia-las aos
orgdos competentes para apreciacdo; Executar atividades de andlise e conciliagdo
de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros; Elaborar
qguadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos. Com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;
Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balangos, aplicando as normas contabeis e
organizando demonstrativos. Assinar prestacdes de contas anuais procedente do
Municipio de Lidianopolis e Camara de Vereadores.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugcdo Ensino Médio Completo, com
registro no Conselho Federal da Categoria profissional.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sao estabelecidos pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa
de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes
internos e externos que, requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel
atencdo e exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo a
terceiros e a instituicao.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados
estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos
e/ou médios prejuizos financeiros e morais a instituicdo. Discricdo e integridade
maxima S&o requisitos essenciais do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacado, calculo referente ao
Ensino Médio Completo, datilografia e informatica.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a
ministrar medicacao, fazer curativos, colocar e remover sondas e drenos, dentre
outras.

Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescricao dos cuidados de
enfermagem; Ministrar medicacéo, por via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular,
de acordo com a prescricdo médica; Controlar o inicio e término do soro de acordo
com a prescricdo medica; Fazer curativos, observando os cuidados necessarios para
nao contaminar o ferimento; Retirar pontos de incisfes cirargicas; Colocar e remover
sondas e drenos; Preparar salas obstétricas e centro cirargico para realizacdo de
partos e cirurgias; Colocar parturientes em posi¢ao de litotomia, e auxilid-las durante
0 parto; Recepcionar recém-nascidos e leva-los até o bercario; Fazer exame do
pezinho nos bebés; Circular o centro cirdrgico e instrumentar cirurgias; Desinfetar o
centro cirargico; Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de
enfermagem necessérios (curativo, injecdo, inalacao, drenagem, extracdo de unhas,
lavagem de ouvido, colocacdo de tala gessada, tamponamento de olho, etc.);
Preparar, acondicionar e esterilizar materiais; Fazer controle de gastos e pedido de
materiais e medicamentos; Registrar, na prescricdo meédica, as observacdes clinicas
a respeito das condicbes do paciente; Executar outras tarefas afins, quando
solicitado pela chefia imediata.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugcdo: Ensino Médio completo (Curso de
Técnico em Enfermagem)

- Conhecimento especifico;
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TELEFONISTA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligacdes internas e
externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado;

Transmitir informacgdes corretamente;

Prestar informacdes, consultar listas telefbnicas, pesquisar bancos de
dados telefonicos, bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e
telefones Gteis para o 6rgéao;

Realizar controle de ligacdes telefénicas efetuadas, antando em
formularios apropriados;

Conhecer o organograma da instituicdo, agilizando o atendimento, bem
como, estar em condi¢des de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligacéo
para o setor competente;

Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua é&rea de
trabalho;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucao Ensino Fundamental Completo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel
atencdo e exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo a
terceiros e a instituicao.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados
estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos
e/ou médios prejuizos financeiros e morais a instituicdo. Discricdo e integridade
maxima S&o requisitos essenciais do cargo.
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ZELADOR DE CEMITERIO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servicos de inumacbes e exumacdes nos cemitérios; Cavar
covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar nas
plantas do cemitério a localizacao de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar
a marcacao de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execu¢ado de sepultamentos
carregando e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as
com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacéo dos jazigos e covas rasas;
Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢cao Fundamental Incompleto

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes
gerais serdo estabelecidos pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as atividades mais convenientes.
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) ANEXO V ' ,
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATO RIO

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacéo

Comisséo de Avaliacao:

Data da Avaliagéo: / /
Periodo da Avaliacdo: de a

Assiduidade:
Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de
trabalho

Disciplina:

Disciplina é a obediéncia ao conjunto de regras e normas que S&o
estabelecidas pelo Municipio. Também pode se referir ao cumprimento
de responsabilidades especificas do servidor publico. A disciplina ainda
representa a boa conduta do servidor publico, ou seja, a
responsabilidade da pessoa que cumpre as ordens superiores.

Capacidade de Iniciativa:

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual
auséncia de normas e orientacao superior ou em situacdes imprevistas
de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e nas
rotinas que estdo ou poderdao ser submetidos.

Produtividade:

Sera analisada a relacdo entre os meios, recursos utilizados e a
producdo final do servidor publico. E o resultado da capacidade de
produzir, de gerar um produto, fruto do trabalho, associado a técnica
empregada. E a expresséo da eficiéncia no servico publico.

Responsabilidade:

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes
inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos
na LRF.

Total Geral de Pontos

Obs.: Obrigatério nome e assinatura de todos os Membros da Comissdo de
Avaliacao e do Chefe imediato.
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Parte Integrante do Anexo V

PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceitos Pontuacéo
Assiduidade 20
Disciplina 20
Capacidade de Iniciativa 20
Produtividade 20
Responsabilidade 20

Total 100




ANEXO Ill TABELA DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO- MEDICO - 20 HORAS SEMANAIS
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos |19 anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 7.579.54 | 7.806,93 | 8.041,13 | 8.282,37 | 8.530,84 | 8.786,76 | 9.050,37 | 9.321,88 | 9.601,53 | 9.889,58 | 10.186,27 | 10.491,86 | 10.806,61 | 11.130,81 | 11.464,73 | 11.808,68 | 12.162,94
Classe B - Pés-Graduagdo 8.337,49 | 8.587,62 | 8.84525 | 9.110,60 | 9.383,92 | 9.665,44 | 9.955,40 | 10.254,07 | 10.561,69 |###### | 11.204,89 | 11.541,04 | 11.887,27 | 12.243,89 [ 12.611,21 | 12.989,54 | 13.379,23
Classe C - Mestrado 9.171,24 | 9.446,38 | 9.729,77 | 10.021,67 | 10.322,32 | 10.631,98 |###### | 11.279,47 | 11.617,86 |###### | 12.325,38 | 12.695,15 | 13.076,00 | 13.468,28 | 13.872,33 | 14.288,50 | 14.717,15
CARGO: PSICOLOGA(O) 30 HORAS
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos |[19anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 261617 | 2.694,66 | 2.775,49 | 2.858,76 | 2.944,52 | 3.032,86 |3.123,84 | 3.217,56 | 3.314,09 | 3.413,51 [ 3.51591 | 3.621,39 | 3.730,03 | 3.841,93 | 3.957,19 | 4.07591 | 4.198,18
Classe B - Pés-Graduagédo 2.877,79 | 2.964,12 | 3.053,04 | 3.144,64 | 3.238,97 | 3.336,14 | 3.436,23 | 3.539,32 | 3.645,49 | 3.754,86 | 3.867,51 | 3.983,53 | 4.103,04 | 4.226,13 | 4.352,91 | 4.483,50 | 4.618,00
Classe C - Mestrado 3.165,57 | 3.260,53 | 3.358,35 | 3.459,10 | 3.562,87 | 3.669,76 |3.779,85| 3.893,25 | 4.010,04 | 4.130,35 | 4.254,26 | 4.381,88 | 4.513,34 | 4.648,74 | 4.788,20 | 4.931,85 | 5.079,80
CARGO: MEDICO VETERINARIO 20 HORAS
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos |19 anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 2.362,28 | 2.433,15 | 2.506,14 | 2.581,33 | 2.658,77 | 2.738,53 | 2.820,69 | 2.905,31 | 2.992,47 | 3.082,24 | 3.174,71 | 3.269,95 | 3.368,05 | 3.469,09 | 3.573,16 | 3.680,36 | 3.790,77
Classe B - Pés-Graduagédo 2.598,51 | 2.676,46 | 2.756,76 | 2.839,46 | 2.924,64 | 3.012,38 [ 3.102,75| 3.195,84 | 3.291,71 | 3.390,46 | 3.492,18 | 3.596,94 | 3.704,85 | 3.816,00 | 3.930,48 | 4.048,39 | 4.169,84
Classe C - Mestrado 2.858,36 | 2.944,11 | 3.032,43 | 3.123,41 | 3.217,11 | 3.313,62 | 3.413,03 | 3.515,42 | 3.620,88 | 3.729,51 | 3.841,40 | 3.956,64 | 4.075,34 | 4.197,60 | 4.323,52 | 4.453,23 | 4.586,83
CARGO:BIOQUIMICO 20 HORAS
R 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos |[19anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos (29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 2.362,28 | 2.433,15 | 2.506,14 | 2.581,33 | 2.658,77 | 2.738,53 | 2.820,69 | 2.905,31 | 2.992,47 | 3.082,24 | 3.174,71 | 3.269,95 | 3.368,05 | 3.469,09 | 3.573,16 | 3.680,36 | 3.790,77
Classe B - Pés-Graduagdo 2.598,51 | 2.676,46 | 2.756,76 | 2.839,46 | 2.924,64 | 3.012,38 [ 3.102,75| 3.195,84 | 3.291,71 | 3.390,46 | 3.492,18 | 3.596,94 | 3.704,85 | 3.816,00 | 3.930,48 | 4.048,39 | 4.169,84
Classe C - Mestrado 2.858,36 | 2.944,11 | 3.032,43 | 3.123,41 | 3.217,11 | 3.313,62 | 3.413,03 | 3.515,42 | 3.620,88 | 3.729,51 | 3.841,40 | 3.956,64 | 4.075,34 | 4.197,60 | 4.323,52 | 4.453,23 | 4.586,83
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 20 HORAS
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos |[19anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 2.362,28 | 2.433,15 | 2.506,14 | 2.581,33 | 2.658,77 | 2.738,53 | 2.820,69 | 2.905,31 | 2.992,47 | 3.082,24 | 3.174,71 | 3.269,95 | 3.368,05 | 3.469,09 | 3.573,16 | 3.680,36 | 3.790,77
Classe B - Pés-Graduagdo 2.598,51 | 2.676,46 | 2.756,76 | 2.839,46 | 2.924,64 | 3.012,38 [ 3.102,75| 3.195,84 | 3.291,71 | 3.390,46 | 3.492,18 | 3.596,94 | 3.704,85 | 3.816,00 | 3.930,48 | 4.048,39 | 4.169,84
Classe C - Mestrado 2.858,36 | 2.944,11 | 3.032,43 | 3.123,41 | 3.217,11 | 3.313,62 | 3.413,03 | 3.515,42 | 3.620,88 | 3.729,51 | 3.841,40 | 3.956,64 | 4.075,34 | 4.197,60 | 4.323,52 | 4.453,23 | 4.586,83
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO 40 HORAS
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos ([19anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 3.537,12 | 3.643,23| 3.752,53 3.865,11| 3.981,06| 4.100,49| 4.223,51| 4.350,21| 4.480,72| 4.615,14| 4.753,59| 4.896,20| 5.043,09| 5.194,38| 5.350,21| 5.510,72| 5.676,04
Classe B - Pés-Graduagdo 3.890,83 | 4.007,56| 4.127,78( 4.251,62| 4.379.17| 4.510,54| 4.645,86| 4.785,23| 4.928,79| 5.076,65| 5.228,95 5.38582| 5.547,40| 5.713,82| 5.88523| 6.061,79| 6.243,64
Classe C - Mestrado 4.279,92 | 4.408,31| 4.540,56( 4.676,78| 4.817,08| 4.961,59| 5.110,44| 5.263,76| 5.421,67| 5.584,32| 5.751,85 5.924,40| 6.102,14| 6.28520| 6.473,76| 6.667,97| 6.868,01




CARGO: FONOAUDIOLOGO 20 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos |19 anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.600,00 | 1.648,00 [ 1.697,44 | 1.748,36 | 1.800,81 | 1.854,84 [ 1.910,48 | 1.967,80 | 2.026,83 | 2.087,64 | 2.150,27 | 2.214,77 | 2.281,22 | 2.349,65 | 2.420,14 | 2.492,75 | 2.567,53
Classe B - Pés-Graduagdo 1.760,00 | 1.812,80 | 1.867,18 | 1.923,20 | 1.980,90 | 2.040,32 [ 2.101,53 | 2.164,58 | 2.229,52 | 2.296,40 | 2.365,29 | 2.436,25 | 2.509.34 | 2.584,62 | 2.662,16 | 2.742,02 | 2.824,28
Classe C - Mestrado 1.936,00 | 1.994,08 [ 2.053,90 | 2.115,52 | 2.178,99 | 2.244,35 [ 2.311,69 | 2.381,04 | 2.452,47 | 2.526,04 | 2.601,82 | 2.679.88 | 2.760,27 | 2.843,08 | 2.928,37 | 3.016,22 | 3.106,71

CARGO:ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos |[19anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 2.616,18 | 2.694,67 | 2.77551 | 2.858,77 | 2.944,53 | 3.032,87 |3.123,86 | 3.217,57 | 3.314,10 | 3.413,52 | 3.515,93 | 3.621,40 | 3.730,05 | 3.841,95 | 3.957,21 | 4.07592 | 4.198,20
Classe B - Pés-Graduagédo 2.877,80 | 2.964,13 | 3.053,06 | 3.144,65 | 3.238,99 | 3.336,16 | 3.436,24 | 3.539,33 | 3.64551 | 3.754,87 | 3.867,52 | 3.983,55 | 4.103,05 | 4.226,14 | 4.352,93 | 4.483,52 | 4.618,02
Classe C - Mestrado 3.165,58 | 3.260,55 | 3.358,36 | 3.459,11 | 3.562,89 | 3.669,77 |3.779,87 | 3.893,26 | 4.010,06 | 4.130,36 | 4.254,27 | 4.381,90 | 4.513,36 | 4.648,76 | 4.788,22 | 4.931,87 | 5.079,82

CARGO: FISIOTERAPEUTA 20 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos (19 anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.600,00 | 1.648,00 [ 1.697,44 | 1.748,36 | 1.800,81 | 1.854,84 [ 1.910,48 | 1.967,80 | 2.026,83 | 2.087,64 | 2.150,27 | 2.214,77 | 2.281,22 | 2.349,65 | 2.420,14 | 2.492,75 | 2.567,53
Classe B - Pés-Graduagédo 1.760,00 | 1.812,80 [ 1.867,18 | 1.923,20 | 1.980,90 | 2.040,32 [ 2.101,53 | 2.164,58 | 2.229,52 | 2.296,40 | 2.365,29 | 2.436,25 | 2.509.34 | 2.584,62 | 2.662,16 | 2.742,02 | 2.824,28
Classe C - Mestrado 1.936,00 | 1.994,08 [ 2.053,90 | 2.115,52 | 2.178,99 | 2.244,35 [ 2.311,69 | 2.381,04 | 2.452,47 | 2.526,04 | 2.601,82 | 2.679.88 | 2.760,27 | 2.843,08 | 2.928,37 | 3.016,22 | 3.106,71

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos ([19anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 3.297,10 | 3.396,01 | 3.497,89 | 3.602,83 | 3.710,92 | 3.822,24 | 3.936,91 | 4.055,02 | 4.176,67 | 4.301,97 | 4.431,03 | 4.563,96 | 4.700,88 | 4.841,90 | 4.987,16 | 5.136,77 | 5.290,88
Classe B - Pés-Graduagdo 3.626,81 | 3.735,61 | 3.847,68 | 3.963,11 | 4.082,01 | 4.204,47 | 4.330,60 | 4.460,52 | 4.594,33 | 4.732,16 | 4.874,13 | 5.020,35 | 5.170,96 | 5.326,09 | 5.48588 | 5.650,45 | 5.819,97
Classe C - Mestrado 3.989,49 | 4.109,18 | 4.232,45 | 4.359,42 | 4.490,21 | 4.624,91 | 4.763,66 | 4.906,57 | 5.053,77 | 5.205,38 | 5.361,54 | 5522,39 | 5.688,06 | 5.858,70 | 6.034,46 | 6.21550 | 6.401,96

CARGO: FARMACEUTICO 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos ([19anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 2.652,82 | 2.732,40 | 2.814,38 | 2.898,81 | 2.985,77 | 3.075,35 | 3.167,61 | 3.262,63 | 3.360,51 | 3.461,33 | 3.565,17 | 3.672,12 | 3.782,29 | 3.895,76 | 4.012,63 | 4.133,01 | 4.257,00
Classe B - Pés-Graduagdo 2.918,10 | 3.005,65 | 3.09581 | 3.188,69 | 3.284,35 | 3.382,88 | 3.484,37 | 3.588,90 | 3.696,56 | 3.807,46 | 3.921,69 | 4.039,34 | 4.160,52 | 4.285,33 | 4.413,89 | 4.546,31 | 4.682,70
Classe C - Mestrado 3.209,91 | 3.306,21 | 3.405,40 | 3.507,56 | 3.612,78 | 3.721,17 | 3.832,80 | 3.947,79 | 4.066,22 | 4.188,21 | 4.313,85 | 4.443,27 | 4.576,57 | 4.713,86 | 4.855,28 | 5.000,94 | 5.150,97

CARGO: CONTADOR 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos |[19anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 3.158,13 | 3.252,87 | 3.350,46 | 3.450,97 | 3.554,50 | 3.661,14 [ 3.770,97 | 3.884,10 | 4.000,62 | 4.120,64 | 4.244,26 | 4.371,59 | 4.502,74 | 4.637,82 | 4.776,95 | 4.920,26 | 5.067,87
Classe B - Pés-Graduagdo 3.473,94 | 3.578,16 | 3.685,51 | 3.796,07 | 3.909,95 | 4.027,25 | 4.148,07 | 4.272,51 | 4.400,69 | 4.532,71 | 4.668,69 | 4.808,75 | 4.953,01 | 5.101,60 | 5.254,65 | 5.412,29 | 5.574,66
Classe C - Mestrado 3.821,34 | 3.935,98 | 4.054,06 | 4.175,68 | 4.300,95 | 4.429,98 | 4.562,88 | 4.699,76 | 4.840,76 | 4.98598 | 5.13556 | 5.289,62 | 5.448,31 | 5.611,76 | 5.780,12 | 5.953,52 | 6.132,12

CARGO: PROCURADOR JURIDICO 20 HORAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

NiVEL
5 anos 7 anos 9 anos 11 anos (13anos (15anos [17anos (19anos (21 anos (23 anos (25anos (27 anos (29 anos (31 anos (33 anos (35 anos




Classe A - Ensino Superior 2.526,50 | 2.602,30 | 2.680,36 | 2.760,77 | 2.843,60 | 2.928,91 (3.016,77 | 3.107,28 | 3.200,49 | 3.296,51 | 3.395,40 | 3.497,27 | 3.602,18 | 3.710,25 | 3.821,56 | 3.936,20 | 4.054,29
Classe B - Pés-Graduagdo 277915 | 2.862,52 | 2.948,40 | 3.036,85 | 3.127,96 | 3.221,80 | 3.318,45| 3.418,00 | 3.520,54 | 3.626,16 | 3.734,95 | 3.846,99 | 3.962,40 | 4.081,28 | 4.203,71 | 4.329,83 | 4.459,72
Classe C - Mestrado 3.057,07 | 3.148,78 | 3.243,24 | 3.340,54 | 3.440,75 | 3.543,98 | 3.650,30 | 3.759,80 | 3.872,60 | 3.988,78 | 4.108,44 | 4.231,69 | 4.358,64 | 4.489,40 | 4.624,09 | 4.762,81 | 4.905,69
CARGO: NUTRICIONISTA 30 HORAS
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos |[19anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 2.362,28 | 2.433,15 | 2.506,14 | 2.581,33 | 2.658,77 | 2.738,53 | 2.820,69 | 2.905,31 | 2.992,47 | 3.082,24 | 3.174,71 | 3.269,95 | 3.368,05 | 3.469,09 | 3.573,16 | 3.680,36 | 3.790,77
Classe B - Pés-Graduagdo 2.598,51 | 2.676,46 | 2.756,76 | 2.839,46 | 2.924,64 | 3.012,38 [ 3.102,75| 3.195,84 | 3.291,71 | 3.390,46 | 3.492,18 | 3.596,94 | 3.704,85 | 3.816,00 | 3.930,48 | 4.048,39 | 4.169,84
Classe C - Mestrado 2.858,36 | 2.944,11 | 3.032,43 | 3.123,41 | 3.217,11 | 3.313,62 | 3.413,03 | 3.515,42 | 3.620,88 | 3.729,51 | 3.841,40 | 3.956,64 | 4.075,34 | 4.197,60 | 4.323,52 | 4.453,23 | 4.586,83
CARGO:CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7 anos 9 anos T1anos |13anos (15anos |17anos ([19anos |21 anos |23 anos [25anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.768,55 | 1.821,61 | 1.876,25 | 1.932,54 | 1.990,52 | 2.050,23 [ 2.111,74 | 2.175,09 | 2.240,35 | 2.307,56 | 2.376,78 | 2.448,09 | 2.521,53 | 2.597,18 | 2.675,09 | 2.75534 | 2.838,00
Classe B - Pés-Graduagdo 1.945,41 | 2.003,77 | 2.063,88 | 2.125,80 | 2.189,57 | 2.255,26 |2.322,92 | 2.392,60 | 2.464,38 | 2.538,31 | 2.614,46 | 2.692,90 | 2.773,68 | 2.856,89 | 2.942,60 | 3.030,88 | 3.121,80
Classe C - Mestrado 2.139,95 | 2.204,14 | 2.270,27 | 2.338,38 | 2.408,53 | 2.480,78 |[2.55521 | 2.631,86 | 2.710,82 | 2.792,14 | 2.87591 | 2.962,19 | 3.051,05 | 3.142,58 | 3.236,86 | 3.333,97 | 3.433,98
CARGO: OFICIAL FINANCEIRO 40 HORAS
, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos (17 anos 19anos [21anos |23 anos ([25anos |27 anos [29anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 2.526,50 2.602,30, 2.680,36 2.760,77 2.843,60 2.928,91| 3.016,77| 3.107,28 3.200,49( 3.296,51 3.395,40 3.497,27 3.602,18 3.710,25 3.821,56 3.936,20 4.054,29
Classe B - P6s-Graduagdo 2.779,15 2.862,52 2.948,40 3.036,85 3.127,96 3.221,80| 3.318,45 3.418,00 3.520,54| 3.626,16 3.734,95 3.846,99 3.962,40 4.081,28 4.203,71 4.329.83 4.459,72
Classe C - Mestrado 3.057,07| 3.148,78| 3.243,24 3.340,54 3.440,75 3.543,98 3.650,30] 3.759,80 3.872,60[ 3.988,78| 4.108,44 4.231,69 4.358,64 4.489,40 4.624,09 4.762,81 4.905,69
CARGO: EDUCADOR FiSICO 20 HORAS
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15anos |17 anos 19 anos 21 anos (23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.513,25[ 1.558,695 1.605,41 1.653,57| 1.703,18 1.754,27( 1.806,90 1.861,11 1.916,94 1.974,45 2.033,68 2.094,69 2.157,53 2.222,26 2.288,93 2.357,59 2.428,32
Classe B - Pos-Graduagdo 1.664,58[ 1.714,51 1.765,95 1.818,93 1.873,49 1.929,70[ 1.987.59 2.047,22 2.108,63| 2.171,89 2.237,05 2.304,16 2.373,29 2.444,48 2.517,82 2.593,35 2.671,15
Classe C - Mestrado 1.831,03[ 1.885,94] 1.942,54 2.000,82 2.060,84 2.122,67| 2.186,35 2.251,94 2.319,50[ 2.389.,08| 2.460,75 2.534,58 2.610,61 2.688,93 2.769,60 2.852,69 2.938,27




ANEXO IIl -TABELA DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS 3 %
GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

NIVEL 5anos |7anos |?2anos (11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos (21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 1.894,87| 1.951,72| 2.010,27| 2.070,58( 2.132,69| 2.196,67| 2.262,57| 2.330,45| 2.400,36| 2.472,38| 2.546,55| 2.622,94| 2.701,63| 2.782,68| 2.866,16| 2.952,15| 3.040,71
Classe B - Ensino Superior 2.084,36| 2.146,89| 2.211,29| 2.277,63| 2.345,96| 2.416,34| 2.488,83| 2.563,50| 2.640,40| 2.719,61| 2.801,20| 2.885,24| 2.971,79| 3.060,95| 3.152,78| 3.247,36| 3.344,78
Classe C - Pés Graduagao 2.292,79| 2.361,58| 2.432,42| 2.505,40| 2.580,56| 2.657,98| 2.737,71| 2.819,85| 2.904,44| 2.991,57| 3.081,32| 3.173,76| 3.268,97| 3.367,04| 3.468,05| 3.572,10| 3.679,26
CARGO: ARQUIVISTA 40 horas

. 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

NIVEL 5anos |[7anos |?anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 1.136,92(1.171,03| 1.206,16| 1.242,34| 1.279,61| 1.318,00| 1.357,54| 1.398,27| 1.440,22| 1.483,42| 1.527,93| 1.573,76| 1.620,98( 1.669,61| 1.719,69(1.771,28| 1.824,42
Classe B - Ensino Superior 1.250,611.288,13 1.326,77] 1.366,58( 1.407,57| 1.449,80| 1.493,30( 1.538,10| 1.584,24(1.631,77| 1.680,72| 1.731,14( 1.783,07| 1.836,57| 1.891,66| 1.948,41| 2.006,87
Classe C - Pés Graduagao 1.375,67(1.416,94| 1.459,45|1.503,24| 1.548,33( 1.594,78| 1.642,63| 1.691,90| 1.742,66| 1.794,94| 1.848,79| 1.904,25| 1.961,38| 2.020,22| 2.080,83| 2.143,25| 2.207,55
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

NIVEL 5anos |7anos |?2anos (11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos (21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 1.515,90| 1.561,38( 1.608,22| 1.656,46| 1.706,16| 1.757,34( 1.810,06| 1.864,37( 1.920,30| 1.977,91| 2.037,24| 2.098,36( 2.161,31| 2.226,15( 2.292,93| 2.361,72 2.432,57
Classe B - Ensino Superior 1.667,49| 1.717,51 1.769,04| 1.822,11| 1.876,77] 1.933,08( 1.991,07| 2.050,80( 2.112,33| 2.175,70( 2.240,97| 2.308,20( 2.377,44| 2.448,77| 2.522,23| 2.597,90( 2.675,83
Classe C - Pés Graduagao 1.834,24| 1.889,27| 1.945,94| 2.004,32( 2.064,45| 2.126,39| 2.190,18| 2.255,88( 2.323,56| 2.393,27| 2.465,06| 2.539,02( 2.615,19| 2.693,64| 2.774,45| 2.857,68( 2.943,42
CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA 40 HORAS

NIVEL 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

5anos |[7anos |?anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos

Classe A - Ensino Médio 1.136,92(1.171,03| 1.206,16| 1.242,34| 1.279,61| 1.318,00| 1.357,54| 1.398,27| 1.440,22| 1.483,42| 1.527,93| 1.573,76| 1.620,98( 1.669,61| 1.719,69(1.771,28| 1.824,42
Classe B - Ensino Superior 1.250,61(1.288,13 1.326,77] 1.366,58( 1.407,57| 1.449,80| 1.493,30( 1.538,10| 1.584,24(1.631,77| 1.680,72| 1.731,14( 1.783,07| 1.836,57( 1.891,66| 1.948,41| 2.006,87
Classe C - Pés Graduagao 1.375,67(1.416,94| 1.459,45|1.503,24| 1.548,33| 1.594,78| 1.642,63| 1.691,90| 1.742,66|1.794,94| 1.848,79| 1.904,25| 1.961,38| 2.020,22| 2.080,83| 2.143,25| 2.207,55
CARGO:DESENHISTA DE PROJETOS 40 HORAS

NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5anos |7anos |?2anos (11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos (21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos

Classe A - Ensino Médio 1.642,24] 1.691,51| 1.742,25| 1.794,52| 1.848,36| 1.903,81| 1.960,92| 2.019,75( 2.080,34| 2.142,75| 2.207,03| 2.273,24| 2.341,44| 2.411,68| 2.484,04| 2.558,56| 2.635,31
Classe B - Ensino Superior 1.806,46| 1.860,66( 1.916,48| 1.973,97( 2.033,19| 2.094,19( 2.157,01| 2.221,72( 2.288,37| 2.357,03| 2.427,74| 2.500,57| 2.575,59| 2.652,85( 2.732,44| 2.814,41 2.898,84
Classe C - Pés Graduagao 1.987,11] 2.046,72( 2.108,13| 2.171,37| 2.236,51| 2.303,61 2.372,71| 2.443,90( 2.517,21| 2.592,73| 2.670,51| 2.750,63| 2.833,14| 2.918,14| 3.005,68| 3.095,85( 3.188,73




CARGO:FISCAL 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

NIVEL 5anos |[7anos |?anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 922,16 949,82| 978,32(1.007,67|1.037,90| 1.069,04( 1.101,11]1.134,14[1.168,16| 1.203,21| 1.239,31( 1.276,49| 1.314,78| 1.354,22| 1.394,85| 1.436,70( 1.479,80
Classe B - Ensino Superior 1.014,38]1.044,81(1.076,15| 1.108,44( 1.141,69| 1.175,94| 1.211,22( 1.247,55| 1.284,98( 1.323,53| 1.363,24| 1.404,13( 1.446,26| 1.489,65(1.534,33| 1.580,36| 1.627,78
Classe C - Pés Graduagao 1.115,81]1.149,29(1.183,77] 1.219,28( 1.255,86| 1.293,53| 1.332,34( 1.372,31| 1.413,48( 1.455,88| 1.499,56| 1.544,55(1.590,88| 1.638,61(1.687,77|1.738,40| 1.790,55
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

NIVEL 5anos |7anos |?2anos (11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos (21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 1.894,88| 1.951,73| 2.010,28| 2.070,59| 2.132,70| 2.196,69| 2.262,59| 2.330,46| 2.400,38| 2.472,39| 2.546,56| 2.622,96( 2.701,65| 2.782,70( 2.866,18| 2.952,16 3.040,73
Classe B - Ensino Superior 2.084,37| 2.146,90| 2.211,31| 2.277,65| 2.345,97| 2.416,35| 2.488,84| 2.563,51| 2.640,42| 2.719,63| 2.801,22| 2.885,25| 2.971,81| 3.060,96| 3.152,79| 3.247,38| 3.344,80
Classe C - Pés Graduagao 2.292,80| 2.361,59| 2.432,44| 2.505,41| 2.580,57| 2.657,99| 2.737,73| 2.819,86| 2.904,46| 2.991,59| 3.081,34| 3.173,78| 3.268,99| 3.367,06| 3.468,07| 3.572,12| 3.679,28
CARGO: TECNICO AGRICOLA 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

NIVEL 5anos |7anos |?2anos (11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos (21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos (31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 2.362,29| 2.433,16| 2.506,15| 2.581,34| 2.658,78| 2.738,54| 2.820,70| 2.905,32| 2.992,48| 3.082,25| 3.174,72| 3.269,96| 3.368,06| 3.469,10| 3.573,18| 3.680,37| 3.790,78
Classe B - Ensino Superior 2.598,52| 2.676,47| 2.756,77| 2.839,47| 2.924,66| 3.012,40| 3.102,77| 3.195,85| 3.291,73| 3.390,48| 3.492,19| 3.596,96| 3.704,87| 3.816,01| 3.930,49| 4.048,41| 4.169,86
Classe C - Pés Graduagao 2.858,37| 2.944,12| 3.032,45| 3.123,42| 3.217,12| 3.313,64| 3.413,04| 3.515,44| 3.620,90| 3.729,53| 3.841,41| 3.956,65| 4.075,35| 4.197,61| 4.323,54| 4.453,25| 4.586,85
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

NIVEL 5anos |7anos |?2anos (11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos (21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos (31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 2.842,32| 2.927,59| 3.015,42| 3.105,88( 3.199,06| 3.295,03 3.393,88| 3.495,70( 3.600,57| 3.708,58( 3.819,84| 3.934,44| 4.052,47| 4.174,04( 4.299,26| 4.428,24 4.561,09
Classe B - Ensino Superior 3.126,55| 3.220,35| 3.316,96| 3.416,47| 3.518,96| 3.624,53| 3.733,27| 3.845,26( 3.960,62| 4.079,44( 4.201,82| 4.327,88| 4.457,72| 4.591,45( 4.729,19| 4.871,07| 5.017,20
Classe C - Pés Graduagao 3.439,21| 3.542,38| 3.648,65| 3.758,11| 3.870,86| 3.986,98| 4.106,59| 4.229,79| 4.356,68| 4.487,39( 4.622,01| 4.760,67| 4.903,49| 5.050,59( 5.202,11| 5.358,17 5.518,92
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 é 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

NIVEL 5anos |7anos |?anos (11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos (21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos (31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 1.768,56| 1.821,62( 1.876,27| 1.932,55[ 1.990,53| 2.050,25( 2.111,75| 2.175,11 2.240,36| 2.307,57| 2.376,80| 2.448,10( 2.521,54| 2.597.19| 2.675,11| 2.755,36 2.838,02
Classe B - Ensino Superior 1.945,42| 2.003,78( 2.063,89| 2.125,81| 2.189,58| 2.255,27 | 2.322,93| 2.392,62| 2.464,39| 2.538,33| 2.614,48| 2.692,91( 2.773,70| 2.856,91| 2.942,62| 3.030,89 3.121,82
Classe C - Pés Graduagao 2.139,96| 2.204,16| 2.270,28| 2.338,39| 2.408,54| 2.480,80| 2.555,22| 2.631,88( 2.710,83| 2.792,16( 2.875,92| 2.962,20( 3.051,07| 3.142,60( 3.236,88| 3.333,98( 3.434,00
CARGO: ELETRICISTA 40 HORAS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

5anos |7anos |9anos (11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos (21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos (31 anos |33 anos |35 anos




Classe A - Ensino Médio 1.515,90| 1.561,38( 1.608,22| 1.656,46| 1.706,16| 1.757,34| 1.810,06( 1.864,37| 1.920,30| 1.977,91| 2.037,24| 2.098,36( 2.161,31| 2.226,15| 2.292,93| 2.361,72| 2.432,57
Classe B - Ensino Superior 1.667,49| 1.717,51| 1.769,04| 1.822,11| 1.876,77| 1.933,08]| 1.991,07| 2.050,80| 2.112,33| 2.175,70| 2.240,97| 2.308,20( 2.377,44| 2.448,77| 2.522,23| 2.597,90| 2.675,83
Classe C - Pés Graduagao 1.834,24] 1.889,27| 1.945,94| 2.004,32( 2.064,45| 2.126,39( 2.190,18| 2.255,88( 2.323,56| 2.393,27| 2.465,06| 2.539,02( 2.615,19| 2.693,64| 2.774,45| 2.857,68( 2.943,42
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 () 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

NIVEL 5anos |7anos (9anos |11 anos (13 anos |15 anos |17 anos (19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos (35 anos
Classe A - Ensino Médio 1.250,63| 1.288,15( 1.326,79| 1.366,60| 1.407,60( 1.449,82| 1.493,32| 1.538,12| 1.584,26| 1.631,79( 1.680,74| 1.731,16| 1.783,10| 1.836,59| 1.891,69| 1.948,44| 2.006,89
Classe B - Ensino Superior 1.375,69| 1.416,96( 1.459,47| 1.503,26| 1.548,35| 1.594,81| 1.642,65( 1.691,93| 1.742,69| 1.794,97| 1.848,82| 1.904,28( 1.961,41| 2.020,25| 2.080,86| 2.143,28| 2.207,58
Classe C - Pés Graduagao 1.513,26| 1.558,66( 1.605,42| 1.653,58| 1.703,19| 1.754,29| 1.806,91| 1.861,12| 1.916,96| 1.974,46| 2.033,70| 2.094,71| 2.157,55| 2.222,28| 2.288,95| 2.357,61| 2.428,34
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 é 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

NIVEL 5anos |7anos |?2anos (11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos (21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos (31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 1.250,63| 1.288,15( 1.326,79| 1.366,60| 1.407,60( 1.449,82| 1.493,32| 1.538,12| 1.584,26| 1.631,79( 1.680,74| 1.731,16| 1.783,10( 1.836,59| 1.891,69| 1.948,44| 2.006,89
Classe B - Ensino Superior 1.375,69| 1.416,96( 1.459,47| 1.503,26| 1.548,35( 1.594,81| 1.642,65| 1.691,93| 1.742,69| 1.794,97( 1.848,82| 1.904,28| 1.961,41| 2.020,25| 2.080,86| 2.143,28| 2.207,58
Classe C - Pés Graduagao 1.513,26| 1.558,66 1.605,42| 1.653,58| 1.703,19| 1.754,29| 1.806,91| 1.861,12| 1.916,96| 1.974,46| 2.033,70| 2.094,71| 2.157,55| 2.222,28| 2.288,95| 2.357,61| 2.428,34




ANEXO Ill -TABELA DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos ([7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 922,16 | 949,82 | 978,32 | 1.007,67 | 1.037,90 | 1.069,04| 1.101,11 | 1.134,14] 1.168,16 | 1.203,21 | 1.239,31 | 1.276,49 | 1.314,78 | 1.354,22 | 1.394,85 | 1.436,70 | 1.479.,80
Classe B - Ensino Médio 1.014,38]1.044,81 1 1.076,15]| 1.108,44 | 1.141,69 | 1.175,94| 1.211,22| 1.247,55| 1.284,98 | 1.323,53 | 1.363,24 | 1.404,13 | 1.446,26 | 1.489,65 | 1.534,33 | 1.580,36 | 1.627,78
Classe C - Ensino Superior 1.115,81]1.149,29 1 1.183,77 | 1.219,28 | 1.255,86 | 1.293,53 | 1.332,34 | 1.372,31 | 1.413,48 | 1.455,88 | 1.499,56 | 1.544,55 | 1.590,88 | 1.638,61 | 1.687,77 | 1.738,40 | 1.790,55
CARGO: AGENTE DE SAUDE 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos (7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 922,16] 940,60 968,82 997.89| 1.027,82| 1.058,66| 1.090,42| 1.123,13| 1.156,82| 1.191,53| 1.227,27| 1.264,09| 1.302,01| 1.341,08| 1.381,31| 1.422,75] 1.465,43
Classe B - Ensino Médio 1.014,38| 1.044,81| 1.076,15| 1.108,44| 1.141,69| 1.175,94| 1.211,22| 1.247,55| 1.284,98| 1.323,53| 1.363,24| 1.404,13| 1.446,26| 1.489,65| 1.534,33| 1.580,36| 1.627,78
Classe C - Ensino Superior 1.115,81 1.149,29( 1.183,77| 1.219,28| 1.255,86| 1.293,53| 1.332,34| 1.372,31| 1.413,48| 1.455,88| 1.499,56| 1.544,55| 1.590,88| 1.638,61| 1.687,77| 1.738,40| 1.790,55
CARGO:AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos (7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 1.136,93| 1.171,04 | 1.206,17 | 1.242,35( 1.279,62 | 1.318,01 | 1.357,55| 1.398,28 | 1.440,23 | 1.483,44 | 1.527,94 | 1.573,78 | 1.620,99 | 1.669,62 | 1.719,71 | 1.771,30 | 1.824,44
Classe B - Ensino Médio 1.250,62| 1.288,14 | 1.326,79 | 1.366,59 | 1.407,59 | 1.449,81 | 1.493,31 | 1.538,11 | 1.584,25] 1.631,78 1 1.680,73 | 1.731,15| 1.783,09 | 1.836,58 | 1.891,68 | 1.948,43 | 2.006,88
Classe C - Ensino Superior 1.375,69| 1.416,96 | 1.459,46 | 1.503,25 | 1.548,35 | 1.594,80 | 1.642,64 | 1.691,92 | 1.742,68 | 1.794,96 | 1.848,81 | 1.904,27 | 1.961,40| 2.020,24 | 2.080,85 | 2.143,27 | 2.207,57
CARGO:AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos ([7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 1.136,93 1 1.171,04 ] 1.206,17 | 1.242,35| 1.279,62 | 1.318,01 | 1.357,55| 1.398,28 | 1.440,23 | 1.483,44 | 1.527,94 | 1.573,78 | 1.620,99 | 1.669.,62 | 1.719,71 | 1.771,30 | 1.824,44
Classe B - Ensino Médio 1.250,62 ] 1.288,14 ] 1.326,79 | 1.366,59 | 1.407,59 | 1.449,81 | 1.493,31| 1.538,11 | 1.584,25| 1.631,78 | 1.680,73 | 1.731,15| 1.783,09 | 1.836,58 | 1.891,68 | 1.948,43 | 2.006,88
Classe C - Ensino Superior 1.375,69 | 1.416,96 | 1.459,46 | 1.503,25| 1.548,35| 1.594,80 | 1.642,64 | 1.691,92 | 1.742,68 | 1.794,96 | 1.848,81 | 1.904,27 | 1.961,40 | 2.020,24 | 2.080,85 | 2.143,27 | 2.207,57
CARGO: AUXILIAR DE FISCALIZAGAO 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos (7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 922,16] 949,82 978,32| 1.007,67| 1.037,90| 1.069,04| 1.101,11| 1.134,14| 1.168,16| 1.203,21| 1.239,31| 1.276,49| 1.314,78| 1.354,22| 1.394,85| 1.436,70| 1.479,80
Classe B - Ensino Médio 1.014,38| 1.044,81| 1.076,15| 1.108,44| 1.141,69| 1.175,94| 1.211,22| 1.247,55| 1.284,98| 1.323,53| 1.363,24| 1.404,13| 1.446,26| 1.489,65| 1.534,33| 1.580,36| 1.627,78
Classe C - Ensino Superior 1.115,81 1.149,29( 1.183,77| 1.219,28| 1.255,86| 1.293,53| 1.332,34| 1.372,31| 1.413,48| 1.455,88| 1.499,56| 1.544,55| 1.590,88| 1.638,61| 1.687,77| 1.738,40| 1.790,55
CARGO:AUXILIAR DE SANEAMENTO 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos ([7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 922,16 | 949,82 | 978,32 | 1.007,67 | 1.037,90 | 1.069,04| 1.101,11 | 1.134,14] 1.168,16 | 1.203,21 | 1.239,31 | 1.276,49 | 1.314,78 | 1.354,22 | 1.394,85 | 1.436,70 | 1.479.,80
Classe B - Ensino Médio 1.014,38]1.044,81 1 1.076,15]| 1.108,44 | 1.141,69 | 1.175,94| 1.211,22| 1.247,55| 1.284,98 | 1.323,53 | 1.363,24 | 1.404,13 | 1.446,26 | 1.489,65 | 1.534,33 | 1.580,36 | 1.627,78
Classe C - Ensino Superior 1.115,81]1.149,29 1 1.183,77 | 1.219,28 | 1.255,86 | 1.293,53 | 1.332,34 | 1.372,31 | 1.413,48 | 1.455,88 | 1.499,56 | 1.544,55 | 1.590,88 | 1.638,61 | 1.687,77 | 1.738,40 | 1.790,55
CARGO: MECANICO 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos ([7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 1.894,8711.951,7212.010,27 | 2.070,58 | 2.132,69 | 2.196,67 | 2.262,57 | 2.330,45 | 2.400,36 | 2.472,38 | 2.546,55 | 2.622,94 | 2.701,63 | 2.782,68 | 2.866,16 | 2.952,15] 3.040,71
Classe B - Ensino Médio 2.084,36 2.146,89 | 2.211,29 | 2.277,63 1 2.345,96 | 2.416,34 | 2.488,83 | 2.563,50 | 2.640,40 | 2.719,61 | 2.801,20 | 2.885,24 | 2.971,79 | 3.060,95 | 3.152,78 | 3.247,36 | 3.344,78
Classe C - Ensino Superior 2.292,79 | 2.361,58 | 2.432,42 | 2.505,40 | 2.580,56 | 2.657,98 | 2.737,71 | 2.819,85| 2.904,44 | 2.991,57 | 3.081,32 | 3.173,76 | 3.268,97 | 3.367,04 | 3.468,05 | 3.572,10 | 3.679.26




CARGO: MOTORISTA CATEGORIA "D"

" 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos (7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 1.200,08 | 1.236,08 | 1.273,16 | 1.311,36 | 1.350,70 | 1.391,22 | 1.432,96 | 1.475,95| 1.520,23 | 1.565,83 | 1.612,81 | 1.661,19 [ 1.711,03 | 1.762,36 | 1.815,23 | 1.869.,69 | 1.925,78
Classe B - Ensino Médio 1.320,09 | 1.359,69 | 1.400,48 | 1.442,50 | 1.485,77 | 1.530,34 | 1.576,25| 1.623,54 | 1.672,25| 1.722,42 | 1.774,09 | 1.827,31 | 1.882,13 | 1.938,59 | 1.996,75| 2.056,65| 2.118,35
Classe C - Ensino Superior 1.452,10| 1.495,66 | 1.540,53 | 1.586,75| 1.634,35| 1.683,38 | 1.733,88 | 1.785,90 | 1.839,47 | 1.894,66 | 1.951,50 | 2.010,04 | 2.070,34 | 2.132,45 | 2.196,43 | 2.262,32 | 2.330,19

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 HORAS

" 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos ([7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 1.263,25]1.301,15] 1.340,18 | 1.380,39 | 1.421,80 | 1.464,45] 1.508,39 | 1.553,64 | 1.600,25 | 1.648,25 | 1.697,70 | 1.748,63 | 1.801,09 | 1.855,13 | 1.910,78 | 1.968,10| 2.027,15
Classe B - Ensino Médio 1.389,58 | 1.431,26 | 1.474,20 | 1.518,43 | 1.563,98 | 1.610,90 | 1.659,23 | 1.709,00 | 1.760,27 | 1.813,08 | 1.867,47 | 1.923,50 | 1.981,20 | 2.040,64 | 2.101,86 | 2.164,91 | 2.229,86
Classe C - Ensino Superior 1.528,53 1 1.574,39 1 1.621,62|1.670,27 |1 1.720,38 | 1.771,99 | 1.825,15| 1.879,90 | 1.936,30 | 1.994,39 | 2.054,22 ( 2.115,85 | 2.179,32 | 2.244,70 | 2.312,04 | 2.381,40 | 2.452,85

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO 40 HORAS

" 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos (7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 1.136,93 1 1.171,04 ] 1.206,17 | 1.242,35| 1.279,62 | 1.318,01 | 1.357,55| 1.398,28 | 1.440,23 | 1.483,44 | 1.527,94 | 1.573,78 | 1.620,99 | 1.669.62 | 1.719,71 | 1.771,30 | 1.824,44
Classe B - Ensino Médio 1.250,62 ] 1.288,14 ] 1.326,79 | 1.366,59 | 1.407,59 | 1.449,81 | 1.493,31 | 1.538,11 | 1.584,25| 1.631,78 | 1.680,73 | 1.731,15| 1.783,09 | 1.836,58 | 1.891,68 | 1.948,43 | 2.006,88

Classe C - Ensino Superior 1.375,69 [ 1.416,96 | 1.459,46 ] 1.503,25| 1.548,35 | 1.594,80 | 1.642,64 | 1.691,92| 1.742,68 [ 1.794,96 | 1.848,81 | 1.904,27 | 1.961,40 | 2.020,24 | 2.080,85 | 2.143,27 | 2.207,57




CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos (7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 1.200,08 | 1.236,08 1.273,16 ] 1.311,36 | 1.350,70 | 1.391,22| 1.432,96 | 1.475,95| 1.520,23 | 1.565,83 | 1.612,81 | 1.661,19| 1.711,03 | 1.762,36 | 1.815,23 | 1.869,69 | 1.925,78
Classe B - Ensino Médio 1.320,09 | 1.359,69 | 1.400,48 | 1.442,50 | 1.485,77 | 1.530,34 | 1.576,25| 1.623,54 | 1.672,25|1.722,42| 1.774,09 | 1.827,31 | 1.882,13| 1.938,59 | 1.996,75| 2.056,65 | 2.118,35
Classe C - Ensino Superior 1.452,10| 1.495,66 | 1.540,53 | 1.586,75| 1.634,35| 1.683,38 | 1.733,88 | 1.785,90 | 1.839,47 | 1.894,66 | 1.951,50 | 2.010,04 | 2.070,34 | 2.132,45| 2.196,43 | 2.262,32 | 2.330,19

CARGO:OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos (7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 1.263,25]1.301,15] 1.340,18 | 1.380,39 | 1.421,80 | 1.464,45| 1.508,39 | 1.553,64 | 1.600,25 | 1.648,25| 1.697,70 | 1.748,63 | 1.801,09 | 1.855,13 1.910,78 | 1.968,10 | 2.027,15
Classe B - Ensino Médio 1.389,58 | 1.431,26 | 1.474,20| 1.518,43 | 1.563,98 1.610,90 | 1.659,23 | 1.709,00 | 1.760,27 | 1.813,08 | 1.867,47 | 1.923,50 | 1.981,20 | 2.040,64 | 2.101,86 | 2.164,91 | 2.229,86
Classe C - Ensino Superior 1.528,53|1.574,39 | 1.621,62]1.670,27 | 1.720,38 | 1.771,99 | 1.825,15| 1.879,90| 1.936,30 | 1.994,39 | 2.054,22| 2.115,85| 2.179,32 | 2.244,70 | 2.312,04 | 2.381,40 | 2.452,85

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos (7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 1.010,60 | 1.040,92 1.072,15] 1.104,31 | 1.137,44| 1.171,56 | 1.206,71 | 1.242,91 | 1.280,20 | 1.318,60 | 1.358,16 | 1.398,91 | 1.440,87 | 1.484,10| 1.528,62 | 1.574,48 1.621,72
Classe B - Ensino Médio 1.111,661.145,01 | 1.179,36 | 1.214,74| 1.251,18 1.288,72| 1.327,38 | 1.367,20 | 1.408,22 | 1.450,46 | 1.493,98 1.538,80 | 1.584,96 | 1.632,51 | 1.681,49 | 1.731,93 | 1.783,89
Classe C - Ensino Superior 1.222,83]1.259,511.297,30| 1.336,21 | 1.376,30 | 1.417,59 | 1.460,12| 1.503,92 | 1.549,04 | 1.595,51 | 1.643,38 | 1.692,68 | 1.743,46 | 1.795,76 | 1.849,63 | 1.905,12 | 1.962,28

CARGO:TELEFONISTA 40 HORAS

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos (7anos |9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos (29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Fundamental 1.136,931.171,04 1.206,17 | 1.242,35| 1.279,62 1.318,01 | 1.357,55| 1.398,28 | 1.440,23 | 1.483,44| 1.527,94 1.573,78 | 1.620,99 | 1.669,62|1.719,71 | 1.771,30 | 1.824,44
Classe B - Ensino Médio 1.250,621.288,14 | 1.326,79 | 1.366,59 | 1.407,59 | 1.449,81 | 1.493,31 | 1.538,11 | 1.584,25| 1.631,78| 1.680,73 | 1.731,15| 1.783,09 | 1.836,58 | 1.891,68 | 1.948,43 | 2.006,88

Classe C - Ensino Superior 1.375,69 [ 1.416,96 | 1.459,46 ] 1.503,25 | 1.548,35 | 1.594,80 | 1.642,64 | 1.691,92| 1.742,68 | 1.794,96 | 1.848,81 | 1.904,27 | 1.961,40 | 2.020,24 | 2.080,85 | 2.143,27 | 2.207,57




ANEXO

INTERNIVEIS 3%
GRUPO - OPERACIONAL

Ill - TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO 40 HORAS

, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7anos |[9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos (23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Fund Incompleto 922,16 949,82 978,32 |1.007,67 | 1.037,90( 1.069,04| 1.101,11]1.134,14| 1.168,16 | 1.203,21 | 1.239,31 [ 1.276,49 | 1.314,78 | 1.354,22 | 1.394,85| 1.436,70 | 1.479,80
Classe B - Fund Completo 1.014,38 | 1.044,81 | 1.076,15| 1.108,44 | 1.141,69|1.175,94( 1.211,22|1.247,55| 1.284,98 | 1.323,53 | 1.363,24 | 1.404,13 | 1.446,26 | 1.489,65 | 1.534,33 | 1.580,36 | 1.627,78
Classe C -Ensino Médio 1.115,811.149,29 1 1.183,77 | 1.219,28 | 1.255,86| 1.293,53( 1.332,34| 1.372,31| 1.413,48 | 1.455,88 | 1.499,56 | 1.544,55| 1.590,88 | 1.638,61 | 1.687,77 | 1.738,40 | 1.790,55
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO 40 HORAS

, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7anos |[9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos (23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Fund Incompleto 922,16 949,82 978,32 |1.007,67 | 1.037,90| 1.069,04| 1.101,11]1.134,14| 1.168,16 | 1.203,21 | 1.239,31 [ 1.276,49 | 1.314,78 | 1.354,22 | 1.394,85| 1.436,70 | 1.479,80
Classe B - Fund Completo 1.014,38 | 1.044,81 | 1.076,15| 1.108,44 | 1.141,69|1.175,94( 1.211,22| 1.247,55| 1.284,98 | 1.323,53 | 1.363,24 | 1.404,13 | 1.446,26 | 1.489,65 | 1.534,33 | 1.580,36 | 1.627,78
Classe C -Ensino Médio 1.115,811.149,29 1 1.183,77 | 1.219,28 | 1.255,86| 1.293,53( 1.332,34| 1.372,31| 1.413,48 | 1.455,88 | 1.499,56 | 1.544,55| 1.590,88 | 1.638,61 | 1.687,77 | 1.738,40 | 1.790,55
CARGO:BORRACHEIRO 40 HORAS

, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7anos |[9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos (23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Fund Incompleto 922,16 949,82 978,32 |1.007,67 | 1.037,90( 1.069,04| 1.101,11]1.134,14| 1.168,16 | 1.203,21 | 1.239,31 [ 1.276,49 | 1.314,78 | 1.354,22 | 1.394,85| 1.436,70 | 1.479,80
Classe B - Fund Completo 1.014,38 | 1.044,81 | 1.076,15| 1.108,44 | 1.141,69| 1.175,94( 1.211,22| 1.247,55| 1.284,98 | 1.323,53 | 1.363,24 | 1.404,13 | 1.446,26 | 1.489,65 | 1.534,33 | 1.580,36 | 1.627,78
Classe C -Ensino Médio 1.115,811.149,29 1 1.183,77 | 1.219,28 | 1.255,86| 1.293,53( 1.332,34| 1.372,31| 1.413,48 | 1.455,88 | 1.499,56 | 1.544,55| 1.590,88 | 1.638,61 | 1.687,77 | 1.738,40 | 1.790,55
CARGO: GUARDIAO 40 HORAS

, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7anos |[9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos (23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Fund Incompleto 1.010,60 | 1.040,92]1.072,15| 1.104,31 | 1.137,44] 1.171,56 [ 1.206,71 | 1.242,91] 1.280,20 | 1.318,60 | 1.358,16 | 1.398,91 | 1.440,87 | 1.484,10 | 1.528,62 | 1.574,48 | 1.621,72
Classe B - Fund Completo 1.111,66 | 1.145,01 | 1.179,36 | 1.214,7411.251,18] 1.288,72 1.327,38| 1.367,20| 1.408,22 | 1.450,46 | 1.493,98 | 1.538,80 | 1.584,96 | 1.632,51 | 1.681,49 | 1.731,93 | 1.783,89
Classe C -Ensino Médio 1.222,83 | 1.259,51 | 1.297,30 | 1.336,21 | 1.376,30| 1.417,59 | 1.460,12| 1.503,92| 1.549,04 [ 1.595,51 | 1.643,38 | 1.692,68 | 1.743,46 | 1.795,76 | 1.849,63 1 1.905,12 | 1.962,28
CARGO- OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL 40 HORAS

, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7anos (9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos (23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Fund Incompleto 1.200,08 | 1.236,08 | 1.273,16 | 1.311,36 | 1.350,70| 1.391,22( 1.432,96 | 1.475,95] 1.520,23 [ 1.565,83 | 1.612,81 | 1.661,19 | 1.711,03 | 1.762,36 | 1.815,23 | 1.869,69 | 1.925,78
Classe B - Fund Completo 1.320,09 | 1.359,69 | 1.400,48 | 1.442,50 | 1.485,77|1.530,34 [ 1.576,25|1.623,54| 1.672,25( 1.722,42 | 1.774,09 | 1.827,31 | 1.882,13 ] 1.938,59 | 1.996,75]2.056,65 | 2.118,35
Classe C -Ensino Médio 1.452,10 | 1.495,66 | 1.540,53 | 1.586,75 [ 1.634,35( 1.683,38 | 1.733,88 [ 1.785,90 [ 1.839,47 | 1.894,66 | 1.951,50 [ 2.010,04 | 2.070,34 | 2.132,45 | 2.196,43 | 2.262,32 | 2.330,19
CARGO: ZELADOR DO CEMITERIO 40 HORAS

, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 5anos |7anos |[9anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos (23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Fund Incompleto 1.010,60 | 1.040,92]1.072,15| 1.104,31 | 1.137,44] 1.171,56 [ 1.206,71 | 1.242,91] 1.280,20 | 1.318,60 | 1.358,16 | 1.398,91 | 1.440,87 | 1.484,10 | 1.528,62 | 1.574,48 | 1.621,72
Classe B - Fund Completo 1.111,66 | 1.145,01 | 1.179,36 | 1.214,7411.251,18] 1.288,72 1.327,38| 1.367,20| 1.408,22 | 1.450,46 | 1.493,98 | 1.538,80 | 1.584,96 | 1.632,51 | 1.681,49 | 1.731,93 | 1.783,89
Classe C -Ensino Médio 1.222,83 | 1.259,51 | 1.297,30 | 1.336,21 | 1.376,30| 1.417,59 [ 1.460,12| 1.503,92| 1.549,04 [ 1.595,51 | 1.643,38 | 1.692,68 | 1.743,46 | 1.795,76 | 1.849,63 1 1.905,12 | 1.962,28




AGENTE DE SAUDE

AUXILIAR ENFERMAGEM

CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO (A)

FARMACEUTICO (A)

FARMACEUTICO (A)

MEDICO (A)

MEDICO (A)

MEDICO VETERINARIO (A)

ASSISTENTE SOCIAI
FONOAUDIOLOGC
PSICOLOGC

937
1872,43
3493,72
3082,69
1541,34
6514,44

13028,85

2210,71
1622,02
2210,71



